i ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS

EDITAL N° 01/2013, de 16 de julho de 2013
Retificado em 17/07/2013
Retificado em 06/08/2013

O Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras/AL, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de
cargos efetivos do Municipio de Pogo das Trincheiras, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital. Este Concurso reger-se-a de acordo com os
termos da Constituigdo Federal; da Lei Municipal n° 253, de 21 de junho de 2013, que dispde sobre a reestruturagdo dos cargos publicos do quadro de
pessoal efetivo do Municipio de Pogo das Trincheiras/AL e da outras providéncias; da Lei Municipal n® 142, de 10 de margo de 2000, que institui o
Regime Juridico Unico para os Servidores da Administragéo Direta, Autarquica e Fundacional Pdblica do Municipio de Pogo das Trincheiras; e da Lei
Municipal n° 228, de 27 de agosto de 2010, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Cargo e Carreira da Rede Publica Municipal de Pogo das
Trincheiras.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagdo Universitaria de Desenvolvimento de Extensdo e Pesquisa —
FUNDEPES e, no que concerne a realizagdo das provas, pela Universidade Federal de Alagoas — UFAL, por meio do Nucleo Executivo de
Processos Seletivos NEPS/COPEVE, cabendo ao Municipio de Pogo das Trincheiras efetuar a convocagéo e nomeagéo dos candidatos
aprovados.

1.2 O Concurso Publico sera realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério para os cargos
de Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico, Médico Cardiologista, Médico Ginecologista, Médico Oftalmologista,
Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Psicélogo, Agente Administrativo, Cadastrador
(Cadastro Unico), Digitador, Fiscal de Obras, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Nutricdo, Agente Comunitario de Saude,
Agente de Endemias, Auxiliar de Servicos de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico (Encanador), Coveiro, Gari, Mecénico,
Merendeira, Motorista Habilitagao B, Motorista Habilitagao D, Operador de Maquina Habilitagdo C, Tratorista Habilitagéo C e Vigia. O Concurso
Publico para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educag&o Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de
Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor Educagéo Infantil e Professor das Séries Iniciais sera realizado em duas
etapas, sendo a primeira constituida de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e a segunda de prova de titulos, de carater
apenas classificatorio.

1.3 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagéo por cargo, de acordo
com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade e a conveniéncia da Administragdo PUblica, podendo ser chamados os
candidatos aprovados em classificagao posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme surgimento de novas vagas durante
a validade deste Concurso.

14 Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peti¢ao escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comisséo de Concurso (instituida
pela Portaria n° 037/2013), no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagéo do extrato do Edital no Diario Oficial do Estado de Alagoas e
da publicagdo do Edital na integra nos sites www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, sob pena de preclusao.

1.4.1 A Comisséo de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.5 Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos a serem publicados no Diario Oficial do Estado de Alagoas e nos enderegos
eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

2 CARGOS
21 Os cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragéo s&o apresentados no quadro a seguir:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

JORNADA DE VAGAS )
TRABALHO ~ TOTALDE  DESTINADASA REMUNERAGAO
SEE. CARGOS ot e SEMANAL VAGAS*  PESSOASCOM  INICIAL
(Em horas) DEFICIENCIA®
y Aecletenite Saall Curso Superior Completo em Servigo Social e 30 2 ) R$ 1.200,00

registro no Conselho de Classe competente
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Curso Superior Completo em Educagao Fisica
e registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Enfermagem e
registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Fisioterapia e
registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Medicina e
registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em
Cardiologia e registro no Conselho de Classe
competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em
Ginecologia e registro no Conselho de Classe
competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em
Oftalmologia e registro no Conselho de Classe
competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em
Ortopedia e registro no Conselho de Classe
competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializago ou Residéncia Médica em
Pediatria e registro no Conselho de Classe

competente

Curso Superior Completo em Medicina,
Especializagdo ou Residéncia Médica em
Psiquiatria e registro no Conselho de Classe
competente

Curso Superior Completo em Nutricdo e
registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Odontologia e
registro no Conselho de Classe competente

Curso Superior Completo em Pedagogia

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Ciéncias, Quimica ou Biologia

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Educacéo Fisica e registro no
Conselho de Classe Competente.

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Geografia.
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Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Letras — habilitagdo em Inglés.

19 Professor de Inglés 20 2 - R$ 1.175,25

Curso Superior Completo com licenciatura
plena em Matematica.

21 Professor de Matematica 20 1 R$ 1.175,25

CARGOS DE NiVEL MEDIO

R$ 678,00

23 Agente Administrativo Ensino Médio Completo 40 5

Ensino Médio Completo e Curso Basico de
25  Digitador informética (Introdug&o a informatica e 40 2

digitagdo,Word, Excel e PowerPoint)
Ensino Médio Completo na modalidade normal
27  Professor Educagéo Infantil (artigo 62 da LDB) ou PROINFANTIL ou 25 6

Licenciatura Plena em Pedagogia

R$ 678,00

R$ 906,88

R$ 678,00

29  Recepcionista Ensino Médio Completo 40 2

Ensino Médio/Técnico Completo em Nutrigéo e
Dietética

31 Técnico em Nutricdo 40 1 R$ 678,00

| | I | . _\ I | . _\

32 Auxiliar de Servigos de

Satde R$ 678,00

Ensino Médio Completo 40 2
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CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Ensino Fundamental Completo,
formagao complementar a que se refere
33 Agente Comunitario de Satde a Lei Federal 11.350/2006 e residir na 40 13 1 R$ 678,00

microarea em que deseja atuar na data
de publicagéo deste Edital.

36 Bombeiro Hidraulico (encanador)

Ensine-Fundamental-Completo s

Ter concluido 0 5° ano do Ensino 40 1
Fundamental

Ter concluido 0 5° ano do Ensino

- R$ 678,00

38  Gari Fundamental 40 8 1 R$ 678,00
. o .

40 Merendeira Ter concluido 0 5° ano do Ensino 40 3 ) RS 678,00
Fundamental

Ensino Fundamental Completo e

42 Motorista Habilitagdo D Carteira Nacional de Habilitagao 40 6 1 R$ 678,00
categoria ‘D’

Ensino Fundamental Completo e
44 Tratorista Habilitagdo C Carteira Nacional de Habilitagao 40 2 - R$ 678,00
categoria ‘C’, ‘D’ ou ‘E’.
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Ter concluido o 5° ano do Ensino

45  Vigia o 40 4 - R$ 678,00

* Total de vagas — incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia.

** Reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia, em atendimento ao artigo 37 do Decreto Federal n° 3.298/99.

*** A vaga reservada ao candidato com deficiéncia sera alocada na area/micro area de inscricdo do melhor classificado para a reserva de vaga do cargo de Agente
Comunitério de Salde.

2.2 As vagas ao cargo de Agente Comunitario de Sadde (cddigo 33) serdo distribuidas nas areas relacionadas abaixo:

AREA 01 - PSF SAO CAETANO
MICROAREA LOCALIDADE VAGA
Povoado Quandu
(inicio na casa de Lara de Vera, todas as
casas que ficam atras da sede e arua da
Barragem)
Povoado Quandu.

(inicia na casa de Pedrinho ex-vereador
vai até a rua do Luiz e termina na casa de
Natividade)

Minac&o;

Malhada do Machado;

Barro Vermelho 02;

Trés Lagoas;

Viana;

Queimada.

Povoado Quandu;

Pedra da Bola 02;

Patos 02;

Caigara 02.

Povoado Quand;

Alto da Aroeira.

04 01

05 01

06 01

07 01

12 01

AREA 02 - PSF VARZEA DE DONA JOANA
MICROAREA LOCALIDADE VAGA
Jacy;
Mocd;
03 Malhada da Imburana; 01
Mendes;
Serrinha.

06 Campo Grande. 01

AREA 03 - PSF ADEMAR MEDEIROS
MICROAREA LOCALIDADE VAGA
Rua Santa Marta;
07 Praca Leopoldo Wanderley; 01
Conjunto Morar Melhor.
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Rua Ant6nio Soares;

08 Rua Projetada; 01

Cohab Nova.
Jorge;

09 Canoinha; 01

Sem Terra.

AREA 04 - PSF SAO JOAQUIM

MICROAREA LOCALIDADE VAGA
02 Tapuio. 01
Moita dos Pulgas;
04 Lajedo; 01
Pau Ferro.
07 Povoado Alto do Tamandug; 01
Alto do Tamandua de Cima.

2.3 A remuneragéo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde aos valores apresentados no quadro
do subitem 2.1, podendo ser acrescida de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislagéo.

24 As atribuicbes de cada cargo sdo as constantes no quadro abaixo.

COD. CARGOS ATRIBUIGOES

Elaborar Parecer Sociais; Realizar acolhida, oferta de informagfes e realizagdo de encaminhamentos as familias; Planejar e
implementar agdes no ambito das Politicas Publicas Municipais; Referenciar grupos vivenciais, programas e projetos; Realizar
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias em situagdo de vulnerabilidade social; Desenvolver atividades
coletivas e comunitarias; Acompanhar familias e realizar encaminhamentos a rede socioassistencial; Realizar da busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situages de risco;
Acompanhar e orientar familias em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia; Alimentar de sistema de
informacéo e registro das agbes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Realizar encaminhamentos para

1 Assistente Social servicos setoriais; Participar e palestrar em reunides preparatérias ao planejamento municipal; Participar de reunides sistematicas,
para planejamento das agBes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizar encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do usuarios; Fomentar espagos de interagdo dialégica que integrem
vivéncias, leitura critica da realidade e ag&o criativa e transformadora; Por meio das agdes, promover o desenvolvimento de
habilidades, potencialidades e aquisicdes, articulagdo e fortalecimento das redes de protegéo social, mediante assessoria a
instituicGes e grupos comunitarios; Assessorar, organizar, secretariar conselhos que realizam o controle social das Politicas Publicas
no Municipio; Atuar no Plantdo Social.

Incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou em grupo,

2 IS ED proporcionando melhor qualidade de vida.

Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade do sistema; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo a
Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar
a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

3 Enfermeiro

Executar método e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente
apos diagnostico; Desenvolver atividades de habilitagdo e reabilitagdo junto com equipe multiprofissional nas diversas areas
assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelo laudo; Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizagdo dos
exames e as normas de biosseguranca; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servico) no &mbito do Sistema Unico de Satde do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

4 Fisioterapeuta

Realizar exames médicos, diagndstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

5 Médico
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Realizar exames médicos, diagnostico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo & Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Realizar exames médicos, diagndstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Salde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Realizar exames médicos, diagnéstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacées e lesées do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirdrgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencéo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em satde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Saude do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Realizar exames médicos, diagnéstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacées e lesées do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Salde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Realizar exames médicos, diagnéstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacées e lesées do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirurgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de salde coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no ambito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Realizar exames médicos, diagndstico, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes do
organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; Praticar atos cirirgicos e correlatos; Emitir
laudos e parecer; Desenvolver agdes de saude coletiva; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de
Atencdo a Salde individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestao em salde, regular os processos assistenciais
(organizar a demanda e oferta de servico) no mbito do Sistema Unico de Satide do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

Planejar, organizar, contralar, supervisionar, executar e avaliar servigos de alimentagdo e nutricdo; Prestar assisténcia dietoterapica;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atengdo Nutricional individual e coletiva; Elaborar,
acompanhar e realizar o controle de cardapios diversos, visando contemplar as varias faixas etarias formadoras dos Programas,
servicos e projetos desenvolvidos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo nutricional no ambito da execugdo das Politicas
Publicas.

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido bucomaxilofacial, utilizando procedimentos clinicos e cirirgicos para
promover e recuperar a saide bucal e geral; Elaborar e aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar, prevenir e melhorar as
condicdes de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade
de Atengdo a Saude individual e coletiva; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; Regular os processos
assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do Sistema Unico de Salide do municipio, integrando-o com outros
niveis do sistema.

Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias metodolégicas compativeis com os
programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensd@o de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais, tornando-o agente de
transformagao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugao de propostas administrativo-pedagégicas, possibilitando
o0 desempenho satisfatorio das atividades no &mbito das Politicas Publicas Municipais.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreens&o de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
torando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educag&o, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-o agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigBes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreensao de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-0 agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacgdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-0 agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
torando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagdo, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreens&o de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
tornando-0 agente de transformagéo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educagéo, transmitindo os contetdos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania; exercer atividades técnico-administrativas que déo diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
torando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagoégicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Atendimento psicossocial; estudo de casos; acompanhamento e registro de casos; visita domiciliar e institucional; reunides de grupo;
formagéo de rede de protegdo social; planejamento, organizacao e execucéo de projetos sociais; organizacéo de relatorios e registro
das atividades; atuar em Programas Sociais destinados: a crianga, adolescente, familia, idoso, geragdo de trabalho e renda,
seguranca publica; atuar nos diversos niveis procedendo ao estudo e anlise dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos
do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para
possibilitar a orientagdo do diagnostico e da terapéutica; subsidiar, quando atuando na area organizacional, acdes relativas a:
recrutamento, selecéo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedagdgico e
processo psicoterapico; assessorar e prestar suporte técnico de gestéo, regular os processos (organizar a demanda e oferta de
servico) no ambito das Poliiicas Publicas do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Executar tarefas de rotina administrativa, tais como: recepcionar e atender ao publico; receber, protocolar e informar documentos;
organizar e manter arquivos; exercer atividades de telefonia, fax, digitar e datilografar textos, documentos, dados e informagdes;
exercer outras atividades correlatas a area de atuagéo em toda municipalidade.

Coletar, bem como digitar dados e informagées que objetivam identificar todas as familias de baixa renda existentes no municipio
para fins de inclusdo em programas de assisténcia social e redistribuicdo de renda; Planejar, executar, sistematizar acdes
pertinentes ao Cadastro Unico para Programas Sociais em parceria com as demais Politicas Publicas Municipais; Organizar a rotina
de servicos administrativos buscando atender as necessidades dos beneficiarios dos Programas Sociais; Participar de capacitagdes
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em geral a fim de aprimorar o atendimento a populagao prioritaria dos Programas Sociais.

Organizar a rotina de servigos administrativos e operar teleimpressores, microcomputadores e outros periféricos; digitar informagdes
atendendo as necessidades dos clientes internos e extemnos.

Executar tarefas relacionadas ao convivio urbano no municipio; Fiscalizar, notificar, autuar e embargar obras e parcelamentos de
solo; dirimir problemas em relagéo a divisas de lotes; emitir alvaras e habite-se; realizar levantamentos técnicos de areas e emitir
termos de recebimento de loteamentos em fungdo das leis de parcelamento de solo e do Cddigo de Obras do Municipio; executar
tarefas de registro em formularios proprios de dados para o cadastro imobiliario.

Garantir a qualidade do processo educativo infantil, tendo em vista as necessidades de “educar” e “cuidar”; planejar suas atividades
curriculares e extracurriculares de acordo com os principios da educagéo infantil previstos na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional); regar a classe que lhe for confiada; planejar seu trabalho pedagégico visando a educagao integral da crianga,
provendo-a de qualidade; participar de cursos/reuniées visando ao seu constante aperfeicoamento profissional; cultivar um
relacionamento cooperativo de trabalho; executar todos os procedimentos de registro referentes ao processo de avaliagdo do seus
alunos; manter atualizado os registros de frequéncia e de agdo pedagégica; zelar pela integridade fisica e moral das criangas;
trabalhar pedagogicamente aspectos de higiene pessoal das criangas; trabalhar pedagogicamente aspectos de educacéo e de saude
das criangas; estabelecer e fortalecer a relagdo positiva entre a escola e a familia; observar normas legais e regulamentos
pertinentes; apresentar lealdade e respeito as instituicbes constitucionais e administrativa a que serve; exercer outras atividades
correlatas.

Exercer a docéncia no sistema publico municipal de educacgdo, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania; Exercer atividades técnico-administrativas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem e propor estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua
cidadania, proporcionando a compreenséo de corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado ou pais,
torando-o agente de transformagdo social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.

Recepcionar, informar € encaminhar o publico interno e externo, obedecendo as normas internas do local de trabalho; atender
telefones, anotar e transmitir recados; identificar e registrar visitantes; receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e
documentos; repassar informagées e relatérios conforme a necessidade do servigo; controlar entrada e saida de visitantes, de
equipamentos e de utensilios; operar maquinas de escritério de natureza simples, tais como: telefones, computadores, impressoras,
aparelhos de fax e outros; responder a chamadas telefonicas, propiciando informagdes gerais e precisas, intema e externamente;
informar a seguranga do local de trabalho sobre pessoas ou movimentagdes estranhas ao setor; manter a higienizagao e a limpeza
do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientagéo superior.

Exercer as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, assistir o enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e
supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado grave, na prevencdo e
controle da infeccdo hospitalar e executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuada as privativas do enfermeiro,
respeitando a regulamentacéo do exercicio profissional; Prestar cuidados basicos de enfermagem, sob coordenagéo e a superviséo
do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de saude; Exercer outras fungdes correlatas; Prestar suporte
técnico nos processos assistenciais no &mbito do Sistema Unico de Satide do municipio.

Prestar orientagdo nutricional a coletividade; Administrar unidades de alimentagdo e nutrido e unidades de nutricdo e dietética;
Efetuar controle higiénico-sanitario; Planejar unidades de alimentagdo e nutrigdo; Exercer atividades de ensino, pesquisa e
desenvolvimento.

Atividade de média complexidade, sob supervisdo superior. Auxiliar nos servicos de organizagdo e manutencéo de cadastro,
arquivos e outros instrumentos de controle dos servigos de saude. Auxiliar nos trabalhos administrativos de pessoal, material e
organizagao, e trabalhos relativos a operagao de aparelhos e equipamentos de servicos de saude. Envolve ainda cuidados auxiliares
de atendimento e operacionalizagdo no tocante a movimentagao e higiene de pacientes e sua documentagéo.
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Exercer atividades de prevencéo de doengas e promogdo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e, sob supervisao do gestor municipal; utilizar de instrumentos
para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva;
registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a
salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar visitas domiciliares
periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; participar de acdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e
outras politicas que promovam a qualidade de vida; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos
assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satide do Municipio.

Exercer atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal; utilizar instrumentos para vigilancia, prevengdo e controle de doengas;
promover agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; estimular a participagdo da comunidade nas agdes vinculadas a
area da salde; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento, vigiléncia, prevengéo e controle de doengas e promogéo
da saude junto as familias; participar em agées que fortalegam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; exercer outras fungdes correlatas; prestar suporte técnico nos processos assistenciais no ambito do Sistema
Unico de Satide do Municipio.

Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias. Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos e demais
dependéncias da sede da autarquia; Polir objetos, pegas e placas metalicas; Preparar e servir café, cha, agua, etc.; Remover,
transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos.
Transmitir recados; Executar, enfim, outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

Efetuar servigos relacionados a manutencéo e instalagao hidraulicas, como fazer ligagdes, desligamentos e religagbes de agua; fazer
ligagdes de agua em redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas redes
usando tubos de PVC e outros; fazer a manutengao das redes de agua ja existentes; verificar defeitos, observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢éo anterior,
para formar a tubulagéo; executar outras atribuicées afins.

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres; proceder a limpeza e a manutengao do
cemitério; exercer outras tarefas correlatas a area de atuagéo.

Executar atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros
publicos, varrendo e recolhendo detritos; Transportar o lixo aos depdsitos apropriados; Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras
e servicos urbanos e rurais; Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames apropriados, para serem
transportados ao depoésito de lixo; Limpar areas da Prefeitura, raspando, varrendo, lavando, utilizando equipamentos do tipo:
vassouras, pas, enxadas, raspadeiras, baldes, carrinhos de mao e outros; Percorrer os logradouros, ruas e pragas, conforme
roteiro estabelecido, para recolher efou varrer o lixo; Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes
especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais; transportar o lixo e efetuar o seu despejo em locais
destinados; varrer o local determinado, utilizando vassouras; Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos; Colher os
montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos ou outros de depésitos apropriados, que facilitem a coleta e o transporte para o
deposito; Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo; Executar outras tarefas correlatas.

Executar os servicos de manutencdo mecénica, montando e desmontando maquinas e equipamentos, reparando ou substituindo
partes e pegas, visando o seu perfeito funcionamento e prolongamento de sua vida util.

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos, preparando refeigdes e distribuindo-as ao
alunado, para atender ao Programa de Alimentacéo Escolar; Executar outras atividades correlatas.

Ser habilitado; Transportar materiais de cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em missdo de servigo; Conduzir veiculos
automotores; Executar outras atividades correlatas.

Ser habilitado; Transportar materiais de cargas; Conduzir veiculos publicos, quando em missdo de servigo; Conduzir veiculos
automotores; Executar outras atividades correlatas.

Ser habilitado; Operar e dirigir tratores, maquinas motoniveladoras, pas carregadeiras, retroescavadeiras e outros veiculos
assemelhados, realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas; Dirigir outros veiculos
automotores quando necessario.
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Ser habilitado, Dirigir trator, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para desloca-lo, e ao reboque, segundo as
necessidades do trabalho; Operar o equipamento rebocado, manipulando os comandos para possibilitar a execugdo das tarefas
requeridas; Pode especializar-se na condugdo de trator para determinado tipo de operagdo e ser designado de acordo com a
especializacéo.

Tratorista Habilitagdo C

Exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios publicos, em horario diurno e noturno; Exercer a guarda do mobiliario,

Vigia equipamentos e todo o material do servigo publico.

INSCRIGOES

As inscricbes para o Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do Municipio de Pogo das Trincheiras serdo realizadas
exclusivamente via Internet, no enderego eletrnico www.copeve.ufal.br, no periodo entre 14h00min do dia 17/07/2013 e 23h59min do dia
18/08/2013.

No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico do Municipio de Pogo das
Trincheiras s&o os seguintes:

a) no caso de o candidato n&o ter cadastro no site da COPEVE-UFAL, devera fazé-lo no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br;

b) apés a realizagéo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscrigdo online existente no endereco
eletrbnico www.copeve.ufal.br, e, ap6s a conferéncia dos dados, devera confirmar sua inscri¢do, conforme orientagdes constantes na tela do
sistema de inscri¢éo;

¢) o candidato deverd imprimir o Boleto Bancério gerado pelo sistema da COPEVE-UFAL e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao,
observando a data de vencimento desta, em qualquer estabelecimento bancario e/ou nas casas lotéricas. N&o serdo aceitos pagamentos
realizados fora do prazo de vencimento expresso no Boleto Bancario.

O pagamento do Boleto Bancario, efetuado ap6s a data do vencimento, ndo seré considerado e, consequentemente, néo sera confirmada a
inscricdo do candidato, bem como néo sera devolvido o valor pago pelo candidato.

Serdo indeferidas as inscrigdes dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2.

O sistema de inscrigho da COPEVE-UFAL possibilita 0 acompanhamento da situagdo da inscricdo do candidato, disponibilizando-lhe o
comprovante de inscrigdo, consultado por meio do enderego eletronico www.copeve.ufal.br/sistema.

As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizacdo da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem
os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

O candidato que nédo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na
Biblioteca Municipal, situada na Praga Leopoldo Wanderley, s/n — Centro, Pogo das Trincheiras, Maceié — AL, no periodo de 17/07/2013 a
18/08/2013 (exceto sabados, domingos e feriados), no horario das 08h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h00.

Para efetivagao da inscri¢&o, o candidato devera pagar taxa de inscrigao de acordo com os valores especificados na tabela abaixo.

CODIGOS DOS CARGOS ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
1a22 Nivel Superior R$ 70,00
23a32 Nivel Médio e Técnico R$ 50,00
33345 Nivel Fun(ii:crgs]nptlaeltgompleto e RS 35,00

E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formulario de inscricao, assumindo, portanto, as consequéncias por
quaisquer informagdes incompativeis com seus dados pessoais.

O candidato inscrito ndo devera enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade
as informagdes prestadas no ato de inscri¢éo, sob as penas da lei.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL dispdem do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de
inscrico com informagBes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do
pagamento da taxa de inscrigao.
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Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento da taxa de inscrigéo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a sua alteragéo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo seré devolvido, em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por
conveniéncia ou interesse da Administrag&o.

O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento no Boleto Bancario.
O candidato podera reimprimir o Boleto Bancario, pelo enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

Nao serdo aceitos pagamentos do Boleto Bancario condicionais e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

A confirmagao da inscrigdo no concurso serd efetivada mediante a comprovagao, pelo estabelecimento bancario, do pagamento do Boleto
Bancério emitido pelo candidato, com a utilizago do sistema de inscri¢o disponibilizado pela COPEVE-UFAL, nos termos deste Edital.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou
para outros concursos/selegoes.

A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos
quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que se declararem com hipossuficiéncia de
recursos e preencherem os requisitos do subitem 3.22.

O candidato que desejar requerer a isengdo de que trata o subitem 3.21 podera pleitear isengdo da taxa de inscrigdo, no periodo entre
14h00min do dia 17/07/2013 e 23h59min do dia 29/07/2013, devendo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de
até trés salarios minimos.

Para requerer a isencdo mencionada no subitem 3.21, o candidato devera preencher o Formulario dq Inscrig8o, via internet, no enderego
www.copeve.ufal.br, no qual indicara o Nimero de Identificagdo Social — NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, firmando
declaragdo de que atende a condicédo estabelecida na alinea "b" do subitem 3.22.

Nao sera concedida a isengéo do pagamento da taxa de inscrigéo a candidato que n&o possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigdo.

N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que n&o contenham as informagdes
suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

0 NEPS/COPEVE/UFAL consultara o érgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes falsas sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei e o
excluira do Certame.

O resultado preliminar dos pedidos de isengao sera divulgado no enderego eletronico www.copeve.ufal.br no dia 01/08/2013.

Poderéo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo no dia 02/08/2013, no site www.copeve.ufal.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera utilizar, obrigatoriamente, o formulario eletronico para recursos disponivel no endereco eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagdes constantes no formulario eletronico, e
encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE-UFAL.

Sera desconsiderado o requerimento de isengdo dos inscritos que j& tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo, verificavel
a qualquer tempo, até mesmo apés a publicagdo do resultado dos pedidos de isengéo.

O resultado final dos pedidos de isengéo seréa divulgado no dia 12/08/2013 no site www.copeve.ufal.br.

O candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigdo até o Ultimo dia do prazo previsto como
vencimento no Boleto Bancério, bastando acessar o sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br e imprimir o Boleto Bancario.
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Os candidatos com pedidos de isengao indeferidos que ndo efetuarem o pagamento da taxa de inscri¢do, na forma do disposto no subitem
anterior, ndo terdo sua inscri¢do confirmada.

A confirmagdo da inscrigdo do candidato, por meio do seu comprovante de inscrido, estara disponivel no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br, até 72 horas apds o pagamento da taxa de inscricdo realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL. Se ap6s 72 horas a confirmagéo de
pagamento n&o for efetivada no sistema de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE-UFAL, por meio
dos telefones (82) 32141699 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candidato@gmail.com.

O cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscrigbes forem confirmadas via pagamento do Boleto Bancario ou por isen¢do, contendo
informagdes referentes a data e ao local de realizagao das provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel a partir do dia
30/09/2013, exclusivamente pela Internet, no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do site da COPEVE-UFAL, sera disponibilizado, subsidiariamente, no site da FUNDEPES,
www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagao
das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de
inscrigéo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagao da prova no site da FUNDEPES.

O candidato que desejar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, CPF, data de nascimento ou qualquer outra informagao
relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscricdo deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagéo de
alteragéo de dados cadastrais na sede do NEPS/COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro
dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartorio dos documentos que
contenham os dados corretos.

O requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos
com aviso de recebimento para a sede do NEPS/COPEVE/UFAL.

Os dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue ao NEPS/COPEVE nos termos dos subitens 3.36 e 3.36.1
produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital. Para alteragdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE-UFAL, o
candidato devera fazer a corregdo desta informagao no sistema de inscricdo da COPEVE-UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

E de responsabilidade exclusiva do candidato 0 acompanhamento da confirmagao de sua inscrigdo no sistema da COPEVE-UFAL.

4  VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.2

43
4.4

45

4.6

4.7

48

49

Para as pessoas com deficiéncia, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de
validade do Concurso Publico, de acordo com o cargo que o candidato optar, constante no subitem 2.1, obedecendo-se ao disposto no art. 37,
VIII, da Constituigao Federal, no Decreto Federal n® 3.298/99.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e
alteragdes previstas no Decreto Federal n° 5.296/04.

O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

No ato de inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) dentro do sistema de inscrigdo da COPEVE-UFAL.

Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardo do Concurso em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliago e aos
critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os candidatos com deficiéncia que n&o realizarem a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste item 4 e seus subitens ndo poderdo
interpor recurso em favor de sua condig&o.

O candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico na forma prevista neste Edital, além de figurar na lista geral de classificago,
tera seu nome constante da lista especifica de portadores de deficiéncia.

Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de Inscri¢éo, ndo for constatada na
forma do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagao geral.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a perda do direito a ser admitido para as vagas que
venham a surgir para portadores de deficiéncia.
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Os candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde poderdo solicitar condigao especial para a
realizagdo da prova. Para isso, 0 candidato deve assinalar, no formulario de inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, que necessita de
condicdo especial para a realizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, na sede
do NEPS/COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o
dia 19/08/2013. O requerimento podera ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem
até o dia 19/08/2013. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscri¢éo, laudo médico original atestando a espécie, o grau e
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID) e com especificagdo
de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

As condicOes especiais de que trata o subitem 4.10 n&o incluem atendimento domiciliar nem prova em Braille.

Aos candidatos com visdo subnormal (ambliope) seréo oferecidas provas ampliadas, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante
requerimento prévio, efetuado conforme o subitem 4.10. Para a solicitagéo da prova ampliada, o candidato devera indicar o tamanho da fonte
de sua prova, entre as opgdes 14, 18 ou 22, conforme formulario. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em
fonte 22.

Ao candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de salde, que ndo cumprir com o estabelecido no
subitem 4.10, ndo sera concedida a condi¢do especial de que necessite para a realizagdo das provas, ficando sob sua
responsabilidade a opgao de realiza-las ou nao.

0O laudo médico a que se refere o subitem 4.10 ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento da selecéo.

O tempo de realizagdo de provas para os candidatos com deficiéncia poderad ser acrescido em até 1 (uma) hora a mais que o tempo
estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia devera solicitar condigao
especial requerendo explicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.10.

Os candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho auditivo deverdo entregar ao NEPS/COPEVE/UFAL
requerimento proprio, acompanhado de laudo médico, conforme subitem 4.10, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

0 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saude impossibilitem a transcricdo das respostas das questdes para
a Folha de Respostas, terd o auxilio de um fiscal para fazé-lo, ndo podendo a FUNDEPES elou o NEPS/COPEVE/UFAL serem
responsabilizados posteriormente, sob qualquer alegagao, por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo provocados pelo fiscal.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar condi¢éo especial para tal fim,
conforme o subitem 4.10, devera levar um acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, somente podendo ausentar-se do prédio ao término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara a
prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a FUNDEPES e/ou o NEPS/COPEVE/UFAL n&o disponibilizardo
acompanhante para guarda da crianca.

Nos horarios necessarios para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

Na sala reservada para amamentag&o, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas
ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela
candidata para a guarda da crianga.

N&o havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

0 atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da
analise dos requerimentos de atendimento especial sera publicado no dia 30/08/2013 no site da COPEVE-UFAL.

O candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para realizacdo da prova indeferida, podera recorrer do resultado preliminar dos
requerimentos de atendimento especial no periodo de 02/09/2013 a 04/09/2013, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE-UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda ser
enviado por meio dos CORREIOS, por sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o dia 04/09/2013.

O resultado final da analise dos requerimentos de atendimento especial apds avaliagdo dos recursos sera publicado no dia 13/09/2013 no site
da COPEVE-UFAL.

As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas por candidatos com deficiéncia, seja devido a ndo
aprovagdo no Concurso ou na pericia médica, serdo providas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de
classificagéo.
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O critério de nomeag&o de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de classificagdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagéo
geral, sequida da lista de candidatos com deficiéncia, de forma alternada e proporcional a 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

O candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente, no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com data de expedicdo néo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID.

O laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especialista na area da deficiéncia de que o candidato é portador.
O laudo médico devera ser homologado pela Junta Médica Municipal da Prefeitura de Pogo das Trincheiras.

A Junta Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio
probatério. O candidato devera estar ciente de que estara sujeito & avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no
estagio probatorio.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 40 (quarenta) questdes para todos os cargos previstos neste Edital. As questdes
serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta cada, havendo apenas uma correta.

A distribuicdo de questdes por disciplina, a pontuagéo atribuida a cada questéo, assim como o programa de cada uma delas, estéo descritos
nos Anexos | e Il deste Edital.

A nota final da prova objetiva sera obtida multiplicando-se o numero de questdes acertadas pelo valor de cada questéo.

A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das questdes, levara em consideragéo, além da
consisténcia, sua pertinéncia com o programa. Ao NEPS/COPEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agéo ou omissao de seus empregados, prepostos ou da banca
examinadora por ela constituida.

As provas objetivas de conhecimentos basicos e especificos realizar-se-do, simultaneamente, no dia 06/10/2013, na cidade de Poco das
Trincheiras, em locais e horarios a serem divulgados no cartéo de inscrigdo. Caso o espago fisico destinado a realizagéo das provas na cidade
de Pogo das Trincheiras ndo seja suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes serao realocados para os municipios
circunvizinhos.

0 candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer um dos municipios circunvizinhos ao municipio de
Pogo das Trincheiras, de acordo com o planejamento e organizagdo do NEPS/COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do
candidato para a realizagdo da prova ocorrerdo exclusivamente por sua conta.

Os locais e os horarios de realizagdo das provas estardo indicados no cartdo de inscrigdo do candidato, que sera disponibilizado na Internet
no enderego eletrdnico www.copeve.ufal.br, a partir do dia 30/09/2013.

Na possibilidade de qualquer falha técnica do site da COPEVE-UFAL, sera disponibilizada, subsidiariamente, no site da FUNDEPES,
www.fundepes.br, uma relagéo de todos os candidatos devidamente inscritos no Concurso Publico, com a indicagdo do local de realizagéo
das provas (nome do estabelecimento, enderego e sala). Caso o candidato, por qualquer motivo, ndo possa acessar o seu cartdo de
inscrigdo no site da COPEVE-UFAL, este devera conferir as informagdes quanto ao local de realizagéo da prova no site da FUNDEPES.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de realizagéo das provas e o comparecimento no horério
determinado.

A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatério, com duragdo de 02h30min (duas horas e trinta minutos) para todos os cargos.

Os portées dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60 (sessenta) minutos. Os horarios de abertura e
fechamento dos portdes serdo indicados no cartdo de inscrigdo. Ndo sera permitido, sob qualquer hipétese, o acesso de candidatos aos locais
de provas ap6s o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apos o fechamento dos portdes.

Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horario indicados no cartdo de inscricdo munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade ou equivalente, conforme subitens 5.10 e
5.11, ndo sendo aceitas fotocdpias, ainda que autenticadas.

Ser&o considerados documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por exemplo, as da
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OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

Né&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida (mesmo os especificados no subitem 5.10), certiddes
de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido ha mais de
30 dias), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 5.10, podera ser aceito em substituigdo ao documento de
identificagdo, bem como nao sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

Os documentos deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagéo original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méaximo, 30
(trinta) dias. O candidato nessas condigdes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que gere dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e assinaturas em formulério proprio, coleta
de impresséo digital, e fara a prova em carater condicional.

Os candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que chegarem apds o horario indicado para o
fechamento dos portdes de local de prova, n&o terdo acesso as dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

O documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na respectiva sala de prova, para adequada
identificag@o do candidato durante a realizago da prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais.

E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0 seu documento de identificagéo
apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

N&o sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegag&o, prestar prova em local e horario diversos do estabelecido no cartdo de
inscri¢éo.

Né&o haver, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

O candidato ndo poderad alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso.

Sera impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, sem camisa, usando roupa de banho etc.,
ou que se apresente ao local de prova visivelmente alcoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrdnico ou de comunicagéo nas instalagGes do local de prova, tais como: bip, relégios
digitais, Mp3/Mp4, agenda eletrdnica, fablet, notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como
protetores auriculares, sob pena de desclassificagéo do candidato. Nao sera permitido, também, durante a realizagéo da prova, o uso de boné,
6culos escuros ou outros acessoérios similares que impegam a viséo total das orelhas do candidato.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de qualquer espécie. Os profissionais que, por forga
de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a coordenagao da escola antes do inicio das provas.

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros,
manuais, impressos ou anotagdes, maquinas calculadoras (também em relégios), agendas eletronicas ou similares.

O aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chao, embaixo da banca/carteira, em saco plastico a ser fornecido pelo
NEPS/COPEVE/UFAL, juntamente com os pertences pessoais do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

O candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagéo das provas, somente podera fazé-lo devidamente
acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como
deixando seus pertences pessoais e aparelho celular no local indicado pelo subitem 5.25.

O candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo
da prova. Em hipdtese alguma sera concedida outra Folha de Respostas ao candidato.

O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das questdes da prova objetiva para a
Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para corregéo eletronica. Nao havera substituicio da Folha de Respostas por erro do
candidato. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes contidas neste Edital, no Caderno de Questes e na propria Folha de Respostas.

Ser&o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo
acatadas, portanto, quaisquer reclamagdes nesse sentido.
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O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento
do NEPS/COPEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletronica da Folha de Respostas, por agéo do candidato, sera atribuida a ele
a nota zero.

Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente sentar-se na carteira identificada com seu nome e que
contém expressamente seu tipo de prova.

E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de prova expresso na capa do Caderno de
Questdes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca. O candidato que n&o fizer esta verificagdo arcard com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela ndo verificagdo destes
fatos. Caso haja diferenga no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua
banca, o candidato devera imediatamente comunicar o fato ao fiscal de sala.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, seu Caderno de Questées. Somente apds
transcorridas 2 (duas) horas do inicio das provas é que sera permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum
momento serd permitido ao candidato que ele se retire da sala com o Caderno de Questées. O candidato somente podera levar anotado seu
gabarito, na folha de gabarito fornecido pelo NEPS/COPEVE/UFAL.

Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a
assinatura da ata de encerramento de provas.

Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla marcagdo, marcagéo rasurada, marcagao
emendada e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas.

Sera eliminado do Concurso o candidato que:

chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
né@o comparecer ao local de provas;
fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

deixar de apresentar quaisquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, pessoal de apoio ou coordenagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a
ordem e a tranquilidade necessarias a realizagéo das provas;

for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou utilizando-se de maquinas de calcular,
telefone celular, livros, cddigos, manuais impressos, anotagdes ou, apds as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou
grafolégico, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizagdo das provas;

ausentar-se da sala de prova sem justificativa e/ou sem autorizagéo, apds ter assinado o Controle de Frequéncia, portando ou n&o a Folha
de Respostas;

descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes;
nao permitir a coleta de impressao digital;

descumprir os termos do presente Edital.
Os membros da equipe de Coordenagao/Fiscalizagdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos.

A FUNDEPES e o NEPS/COPEVE/UFAL n&o se responsabilizardo pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados pelos candidatos
durante a aplicagdo das provas deste Concurso Publico.

Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, o NEPS/COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de
identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos
a revista manual ou ao sistema de detecgéo de metal durante o Concurso.

Né&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de
aplicagéo das provas.
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GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

O NEPS/COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no enderego eletrdnico: www.copeve.ufal.br, a
partir das 21 horas do dia 10/10/2013.

RECURSOS DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Né&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagao do candidato.

Sera admitido recurso relativo as questées da prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos, apenas uma Unica vez, que devera tratar
de matéria concernente a impugnagéo de questées por ma formulagéo ou por impertinéncia com o contetido programatico.

O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 horas
ininterruptas. O prazo para interposicéo dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar no site da
COPEVE - UFAL.

Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar obrigatoriamente o formulario eletrénico
para recursos disponivel no endereco eletronico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questéo,
seguindo as orientag¢des constantes no formulario eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da COPEVE-UFAL.

No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informagéo adicional, como textos ou figuras para justificar seu recurso, ele
devera, apenas neste caso, imprimir o formulério eletronico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagdes
adicionais, € encaminh&-los para o NEPS/COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do
Martins, Macei6-AL, pessoalmente ou por meio de procurador devidamente constituido, dentro do prazo estabelecido pelo subitem 7.3, das
08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo preliminarmente
indeferidos.

Né&o sera possivel, sob qualquer alegagdo, de forma alguma interposigao de recurso fora dos prazos e horarios estabelecidos pelos subitens
73eT75.

Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail. Na hipétese especificada no subitem 7.5, podera ser interposto
recurso por procurador devidamente constituido por instrumento plblico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocdpia autenticada da carteira de identidade do
candidato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do procurador quanto a formulagdo do respectivo recurso. No caso da
utilizag&o de procuragéo particular, havera a necessidade de reconhecimento de firma em cartério.

Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuagao correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questéo integrante de prova, essa alteragéo valera para todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais alteragdes de gabarito seréo divulgadas nos enderegos
eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br quando da divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo, em qualquer hipotese,
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva. O
candidato que desejar ter acesso a resposta individual do seu recurso devera entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido
com copia do documento de identidade e CPF. O NEPS/COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15 (quinze)
dias a conta da data de protocolo do requerimento.
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RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Para ser aprovado na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos, o candidato devera obter a pontuagéo minima de 30% (trinta
por cento) da pontuagdo maxima admitida na prova objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compde.

Os candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o subitem anterior seréo eliminados do Concurso.
Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva, conforme subitem 5.3 deste Edital.

Para efeito de classificagéo na prova objetiva de conhecimentos basicos e especificos para os cargos que ndo serdo submetidos a Prova de
Titulos, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

1. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

II. maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

1l maior nimero de pontos na disciplina de Histéria e Geografia de Pogo das Trincheiras;
Iv. idade mais elevada (dia, més e ano).

Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢do
deste Concurso, conforme art. 27, paragrafo Gnico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte ordem:

I idade mais elevada (dia, més e ano);

II. maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

Il maior numero de pontos na disciplina de Portugués;

IV.  maior nimero de pontos na disciplina de Historia e Geografia de Pogo das Trincheiras.
O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos para os cargos de professores sera publicado no dia 29/10/2013, nos
enderegos eletronicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.

O resultado da Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos para os demais cargos, que ndo os citados no subitem 8.6 sera
publicado no dia 20/12/2013.

Serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos aprovados nos cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educagao Fisica,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor Educagdo
Infantil e Professor das Séries Iniciais, conforme critério estabelecido no subitem 8.1 deste Edital.

PROVA DE TiTULOS PARA 0OS CARGOS DE PROFESSOR

Os candidatos que forem convocados para a Prova de Titulos, conforme subitem 8.8, deverdo apresentar os titulos e os respectivos
documentos comprobatérios para fins de pontuagdo nessa fase de avaliagdo do Certame.

A Prova de Titulos tera carater unicamente classificatorio e sera realizada para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educagao
Fisica, Professor de Geografia, Professor de Historia, Professor de Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor
Educagdo Infantl e Professor das Séries Iniciais, sendo considerados os documentos comprobatérios de formagéo,
capacitagdo/aperfeicoamento e experiéncia profissional, obedecida a escala de valores apresentada no quadro do subitem 9.3.

Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuagdo maxima estabelecidos no quadro abaixo:
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RELAGAO DE TITULOS PARA 0S CARGOS DE PROFESSORES
CODIGO TITULO / DESCRIGAO PONTUAT%R(D)E e PONTUAGAO MAXIMA

Diploma/certificado de conclusdo de doutorado ou declaragdo de

A x - = 30 30
conclusdo de doutorado, na area para a qual concorre (Educagéo).
Diploma/certificado de conclusdo de mestrado ou declaragéo de

B ~ . = 20 20
concluséo de mestrado, na area para a qual concorre (Educagao).
Diploma/certificado de concluséo de especializagao ou declaragéo de

C conclusdo de especializagdo, na area para a qual concorre 10 10
(Educagéo).
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de capacitagédo ou 01

D . A = 15
aperfeigoamento na area para a qual concorre (Educagao). (por hora de curso)
Experiéncia profissional como professor, exercida no cargo

o = ) 2,5

especifico (para os cargos de Professor da Educagéo Infantil ou

E L v o o (por ano completo, sem 25
Professor das Séries Iniciais) ou na disciplina especifica (para os U

. sobreposigao de tempo)
demais cargos de professores).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

Os titulos apresentados sob forma de copia deverdo ser autenticados em cartdrio. Ndo serdo validados titulos autenticados de outra forma
que ndo a expressamente prevista neste subitem.

As fotocdpias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informagdes a serem analisadas. N&o serdo considerados para efeito de
pontuagéo os titulos que n&do estejam de acordo com este procedimento.

Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 04/11/2013 a 06/11/2013, no horario das 08h00 as 17h00.

Os documentos especificados no subitem 9.3 devem ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital de
Convocagao para a Prova de Titulos, a ser publicado no dia 29/10/2013. O envelope deve ser entregue pelo préprio candidato ou por
procurador devidamente constituido por instrumento publico ou particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido, sendo
necessaria a apresentagdo do documento de identidade do procurador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do candidato, o
qual assumira as consequéncias de eventuais erros do procurador. No caso da utilizagdo de procuragdo particular, havera necessidade de
reconhecimento de firma em cartério.

Sera permitido o envio dos titulos pelos correios, via sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR), desde que a
postagem do envelope ocorra no periodo especificado no subitem 9.6. O envelope devera estar devidamente identificado por etiqueta a
ser emitida pelo sistema da COPEVE-UFAL, conforme subitem 9.7. O envelope devera ser remetido a sede do NEPS/COPEVE/UFAL,
situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL.

O envelope deve estar devidamente identificado, contendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida pelo sistema da
COPEVE-UFAL, constando os dados completos do candidato, o nimero de inscri¢&o, o cargo de concorréncia e o cddigo do cargo.

O envelope a ser entregue devera conter, obrigatoriamente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apresentagéo:

a) Requerimento de inscricdo emitido pelo sistema da COPEVE-UFAL, impresso e assinado pelo candidato, constando o mesmo cargo
informado na etiqueta do envelope, conforme solicitado no subitem 9.7;

b) Uma copia autenticada em cartério dos titulos do candidato, seguindo a ordem elencada no subitem 9.3.

Os documentos devem ser numerados em sequéncia e rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da entrega do
envelope sera realizada a conferéncia da numeragao e das rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagéo, organizar os
titulos, conforme subitem 9.8, lacrar e entregar o envelope aos responsaveis pelo recebimento da documentagao.

O candidato recebera o comprovante de entrega do envelope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pessoais, de inscrigdo
e 0 nimero de paginas entregues no envelope.
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A entrega do envelope, conforme especificado nos subitens 9.6, 9.7, 9.8 e 9.9, sera condi¢do para analise dos titulos encaminhados pelo
candidato.

Os responsaveis pelo recebimento da documentagdo nao realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato. Suas
atividades estéo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos que
serdo entregues para participagdo neste Concurso Publico.

Né&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no quadro especificado no subitem 9.3.
Os titulos apresentados fora do prazo e das condigdes estabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de anélise.
Os titulos apresentados que excederem a pontuagéo maxima prevista no subitem 9.3 néo serdo considerados para fins de pontuagéo.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado. A
comprovagao do credenciamento do tradutor devera ser encaminhada juntamente com o titulo.

Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente. A validagdo do diploma deveré ser entregue juntamente com a documentac&o.

Para julgamento dos titulos de pés-graduacéo lato sensu (especializagéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) serdo admitidas copias
autenticadas de diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso na area de concorréncia (Educagéo), emitidos por instituicées
reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério da Educag&o, nas quais, obrigatoriamente, deveréo constar o nome e o nivel do
curso.

Os diplomas, certificados ou declaragdes de concluséo de curso de pés-graduacao lato sensu (especializagdo) deverdo apresentar carga
horaria igual ou superior a 360 horas. Caso o documento de conclusdo ndo contenha explicitamente a carga horéria total da
especializaco, seré necesséria a apresentacéo do histérico escolar indicando a carga horaria total do curso.

A Banca Examinadora ira realizar a conferéncia do registro no Ministério da Educagéo das Instituicdes de Ensino signatarias dos diplomas,
certificados ou declaragdes de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu (especializagdo) e stricto sensu (mestrado e doutorado)
como condi¢&o de validacéo dos titulos de concluséo de pos-graduagéo.

A apresentac&o apenas do Histdrico Escolar ndo sera considerada valida para comprovacéo de concluséo de curso de pds-graduagao.

Para julgamento dos cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento serdo admitidas copias autenticadas de declaragdes ou certificados de
conclusdo de cursos de capacitagdo ou aperfeicoamento apenas na area para a qual o candidato concorre (Educagéo), emitidos por
instituicdes publicas ou privadas, nos quais, obrigatoriamente, dever&o constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horéria.

N&o serdo considerados como cursos de capacitagdo ou aperfeigopamento: seminarios, encontros, simposios, congressos, palestras,
workshops, semanas académicas, semanas/grupos de estudo, oficinas, participagdo em projetos ou quaisquer certificados/declaracées
similares.

Os minicurso realizados durante os eventos citados no subitem 9.21 poderdo ser considerados como curso de capacitagdo ou
aperfeicoamento, desde que no documento apresentado pelo candidato esteja explicita a carga horaria especifica do minicurso,
diferenciando-a da carga horaria total do evento.

A atribuigdo da pontuagdo da experiéncia profissional sera realizada por ano letivo completo. Nao serdo consideradas experiéncias
profissionais em periodos concomitantes, mesmo que a experiéncia tenha sido em instituicoes diferentes.

Caso a experiéncia profissional em uma instituicdo comprove periodo menor do que o ano letivo, o tempo de servigo comprovado podera ser
somado com o periodo de experiéncia do candidato em outras instituicbes, desde que em periodo ndo concomitante. Neste caso especifico
sera considerado para fins de pontuagao o periodo de 12 (doze) meses completos.

A comprovagado da experiéncia profissional na area/disciplina especifica de atuagéo do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por
meio da apresentac¢do dos documentos elencados abaixo.

a) Para exercicio de atividade em empresal/instituicdo privada: copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificagdo do trabalhador (dados pessoais e qualificagéo civil) e a pagina que conste o registro do empregador,
informando o cargo e o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for o caso), acompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do empregador, que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da
experiéncia, se for o caso) e a espécie do servigo realizado. (Modelo em Anexo lll).

b) Para exercicio de atividade em instituico publica: copia autenticada da declaragdo de tempo de servico que informe o periodo
(especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, emitida pela Instituigdo
Publica, devidamente identificada e com firma do signatario reconhecida em cartério (Modelo em Anexo IV).
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c) Para exercicio de atividade/servico prestado como autbnomo: cépia autenticada do contrato de prestagéo de servicos (acrescido de
termos aditivos, se for o caso) ou recibo de pagamento autonomo (RPA), acompanhada obrigatoriamente de declaragdo do
contratante que informe o periodo (especificando o dia, més e ano do inicio e do fim da experiéncia, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado (Modelo em Anexo V). A comprovagao de experiéncia profissional por meio de RPA somente sera aceita com a apresentagéo de
01 (um) RPA, por més, compreendidos no periodo de servigo especificado na declarag&o.

Para efeito de pontuagdo, considera-se como experiéncia na area/disciplina especifica de atuagdo aquela comprovada por meio de
documentos (citados nas alineas do subitem 9.23) que apresentem o cargo de atuagao do candidato com nomenclatura literalmente
igual ao cargo para o qual esteja concorrendo (para os cargos de Professor da Educagéo Infantil ou Professor das Séries Iniciais)
ou que comprovem experiéncia como professor na disciplina de magistério especifica do cargo de inscrigéo (para os demais
cargos de professor).

Caso o cargo registrado na CTPS for divergente daquele que se pretende comprovar a experiéncia profissional, devera ser apresentada
ainda a pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal
especificagdo devera constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

O tempo de servigo descrito nos documentos apresentados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional deverdo especificar
claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for o caso) do servigo. Caso 0 documento néo especifique claramente o dia, més e ano, sera
contabilizado para fins de pontuag&o apenas o periodo que a Banca Examinadora julgue como completo.

Caso haja divergéncia entre as informagdes constantes no documento formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou RPA) e na Declaragéo do
empregador/contratante, serdo consideradas, para fins de andlise, as informagdes apresentadas no documento formal.

Experiéncia como estagiario, tutor, monitor de curso de graduagao, palestrante, membro de banca académica ou experiéncia similar, néo seréo
consideradas para fins de pontuago.

Somente serdo analisados os titulos emitidos com o nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de Inscrigdo do sistema da
COPEVE-UFAL. Caso o candidato apresente titulo com nome divergente daquele constante no sistema de inscricdo, este devera vir
acompanhado de documento oficial que ateste a alteragdo do nome do candidato.

Caso o candidato entregue mais de um envelope para a mesma inscricdo, sera considerado, para fins de analise e pontuagao, apenas o Ultimo
envelope entregue.

Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclus&o de novos documentos apos a entrega do envelope.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega e a comprovagéo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de forma diferente
da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagao e sera excluido do Concurso Publico, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

Os Documentos comprobatérios apresentados pelo candidato para participagdo na Prova de Titulos constituem acervo do Concurso Publico e
n&o serdo devolvidos ao candidato, mesmo que sejam os originais.

Considerando a inviabilidade operacional e econdmica, o NEPS/COPEVE/UFAL n&o fornecera aos candidatos cdpia dos documentos
entregues para participagdo na Prova de Titulos, sob qualquer alegagao.

10 JULGAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

10.1
10.2

Os titulos apresentados serdo julgados por Banca Examinadora, composta por profissionais selecionados pelo NEPS/COPEVE/UFAL.

A nota do candidato sera obtida pela soma da pontuagao de todos os titulos apresentados, de acordo com as condigdes estabelecidas no item
9 deste Edital.

11 RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS

1141

11.2

Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Titulos, o resultado preliminar sera publicado até o dia 02/12/2013, no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br.

O NEPS/COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos os
candidatos, especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de titulos prevista no subitem 9.3.
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N&o havera divulgacdo da classificagdo obtida pelos candidatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que somente serd
atribuida classificagdo dos candidatos ap6s a avaliagéo dos recursos.

INTERPOSIGAO DE RECURSOS DA PROVA DE TIiTULOS

O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72 horas ininterruptas.
O prazo para interposicao dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagéo do resultado preliminar da Prova de Titulos no site
da COPEVE-UFAL. O recurso deve ser encaminhado via Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL, disponivel no site www.copeve.ufal.br.

Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, o candidato devera seguir as instrugdes constantes no enderego eletrénico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente por candidato e deverdo abordar assuntos relacionados aos titulos
entregues pelo préprio candidato, seguindo as orientagdes constantes no sistema da COPEVE-UFAL.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Examinadora sera
preliminarmente indeferido.

Nao sera aceito encaminhamento de novas documentagées no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada exclusivamente a partir dos
titulos apresentados no periodo estabelecido no item 9 deste Edital.

O NEPS/COPEVE/UFAL nao recebera recursos entregues em sua sede, bem como ndo receberd novos documentos, sob qualquer
alegacéo.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora do envio do recurso via
Internet pelo sistema da COPEVE-UFAL.

Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato, computando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da
interposicdo do recurso.

Os recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitird deciso fundamentada, a qual sera colocada a disposicéo do requerente
no site www.copeve.ufal.br quando da divulgagao do resultado final.

A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais, nem recurso de recurso.

13 RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

1341

13.2

13.3

13.4

Concluidos os trabalhos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos e processamento do resultado, o resultado final
para todos os cargos sera divulgado no dia 20/12/2013, no enderego eletronico www.copeve.ufal.br.

A nota final (NF) do candidato para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matemética, Professor Educagdo Infantil e Professor das Séries Iniciais
sera obtida pela média ponderada das notas obtidas na Prova Objetiva de Conhecimentos Basicos e Especificos (NPO), com peso 8 (oito), e
com a nota da Prova de Titulos (NPT), com peso 2 (dois), de acordo com a equagao abaixo.

NPO x 8) + (NPT X 2
v )+ (NPT X 2)

10
A nota final para os demais cargos, que néo os especificados no subitem 13.2, sera igual a nota obtida na Prova Objetiva de Conhecimentos
Basicos e Especificos.

Para efeito de classificagdo final para os cargos de Professor de Ciéncias, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Historia, Professor de Inglés, Professor de Portugués, Professor de Matematica, Professor Educagéo Infantil e Professor das Séries Iniciais,
havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate serdo sucessivamente:

I maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

. maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

1. maior nimero de pontos na disciplina de Histdria e Geografia de Pogo das Trincheiras da Prova Objetiva;
IV. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

V. idade mais elevada (dia, més e ano).
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Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscrigdo
deste Concurso Publico, conforme art. 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passardo a observar a seguinte
ordem:

1. idade mais elevada (dia, més e ano).

II. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

M. maior niimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;

IV. maior nimero de pontos na disciplina de Histéria e Geografia de Pogo das Trincheiras da Prova Objetiva;

V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
O concurso Publico do Municipio de Pogo das Trincheiras serd homologado por ato do Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras no Diario
Oficial do Estado de Alagoas.

CLASSIFICAGAO E NOMEAGAO
Apds a homologagao do resultado final, a convocagdo dos selecionados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita na classe
inicial da carreira, conforme legislagao pertinente.
Apds a homologagéo do resultado final, a nomeagao dos aprovados obedecera a rigorosa ordem de classificagdo, e sera feita por ato do
Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras, publicado no Diario Oficial do Estado de Alagoas.
A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso do surgimento de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo,
ao predominante interesse da Administrag&o Publica.
Para ser empossado, o candidato nomeado devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Administragdo de Pogo das Trincheiras, no prazo
maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de publicagdo da portaria de nomeag&o no Diégrio Oficial do Estado de
Alagoas.
O candidato habilitado, que lograr classificagéo e for convocado para assumir o0 cargo, somente tomara posse se for considerado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo na inspegao médica, realizada pela junta Médica da Prefeitura de Pogo das Trincheiras.
A Secretaria Municipal de Administragdo de Pogo das Trincheiras divulgara, no ato da convocagéo, a relagdo dos documentos e exames
médicos necessarios para a posse.
O provimento no cargo fica condicionado a apresentagéo de todos os documentos originais comprobatérios dos requisitos relacionados no
subitem 15.1, bem como dos documentos elencados conforme o subitem 14.6.
O candidato nomeado para os cargos previstos neste Edital fica sujeito a estabilidade apos 03(trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo avaliados por comissdo competente.
REQUISITOS BASICOS PARA A POSSE

A posse do candidato aprovado no Concurso Publico esta condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos basicos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre

brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e do art.
13 do Decreto n° 70.436, de 18/4/1972;

b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) apresentar certiddo de quitagéo eleitoral, comprovando estar em situagao regular com a Justica Eleitoral;
e) apresentar certiddo negativa em que n&o constem condenagdes criminais com transito em julgado;

f)

apresentar certiddo negativa em que ndo constem condenagdes civeis em improbidade administrativa com transito em julgado;
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g) possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2 deste Edital, apresentando certificado de conclusdo de curso

superior, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou, quando for o caso, certificado de conclusao de ensino fundamental, médio ou
médio/técnico reconhecido pelo MEC;

h) apresentar registro no Conselho de Classe competente, quando este for requisito minimo, conforme estabelecido no item 2 deste Edital. Nos

i)
)

casos de o candidato estar registrado em Conselho de Classe sediado em outro Estado da Federagdo, devera apresentar inscrigdo
secundaria na seccional alagoana do seu Conselho de Classe, nos termos da legislagéo em vigor;

apresentar atestado médico que comprove ser portador de deficiéncia fisica e estar apto para o cargo, no caso dos candidatos inscritos nas
vagas para deficientes fisicos;

comprovar estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo mediante apresentagéo de exames especificos a Junta Médica Oficial
do Municipio, conforme relag&o a ser fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo de Pogo das Trincheiras;

k) conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

)

ter sido aprovado no Concurso Publico.

A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem anterior impedira a posse do candidato.
Para a posse serdo exigidos todos os documentos especificados no subitem 15.1, além daqueles que forem solicitados pela Secretaria
Municipal de Administragéo de Pogo das Trincheiras.
O candidato que fizer qualquer declarag&o falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condi¢des enumeradas neste
Edital, tera cancelada sua inscri¢éo, e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no Concurso Publico.
Como condigdo para a posse, a Secretaria Municipal de Administragdo de Pogo das Trincheiras podera proceder a coleta de impresséo digital
do candidato aprovado, que sera submetida ao exame biométrico considerando a impressé&o digital colhida na Folha de Respostas durante a
aplicagéo das provas.

DISPOSIGOES GERAIS
O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
O candidato podera obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigéo, local de prova,
gabaritos, resultado preliminar, convocagdes e resultado final, nos enderegos eletrdnicos www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br.
A FUNDEPES e 0 NEPS/COPEVE/UFAL n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacées referentes a esta
Selegao.
Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos junto a Secretaria Municipal de
Administragéo de Pogo das Trincheiras.
Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do candidato pela FUNDEPES ou pelo
NEPS/COPEVE/UFAL, valendo, para esse fim, as publicagdes oficiais € as do Diario Oficial do Estado de Alagoas ou as declaragbes ou
atestados emitidos pela Prefeitura de Pogo das Trincheiras.
Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissao do Concurso, instituida pela Portaria n® 037/2013

José Gildo Rodrigues Silva
Prefeito do Municipio de Pogo das Trincheiras
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ANEXO||

QUADRO DE QUEST6E$ DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E DA PROVA DE CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS - PARA TODOS OS CARGOS PREVISTOS NESTE EDITAL

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Assistente Social

Enfermeiro

5 Médico

7 Médico Ginecologista

9 Médico Ortopedista

11 Médico Psiquiatra

13 QOdontélogo

15 Professor de Ciéncias

17 Professor de Geografia

19 Professor de Inglés

21 Professor de Matematica

CARGO DE NiVEL MEDIO

24 Cadastrador (Cadastro Unico)

26 Fiscal de Obras

28 Professor das Séries Iniciais

30 Técnico em Enfermagem
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e oo s 0 s
10 05 10 15

32 Aucxiliar de Servigos de Saude

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Agente Comunitario de Saude

36 Bombeiro Hidraulico (Encanador)

40 Merendeira

42 Motorista Habilitagédo D

44 Tratorista Habilitagdo C
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ANEXOI

PROGRAMA DAS DISCIPLINAS DA PROVA DE CONHECIMENTOS BASICOS E DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentag&o; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Relagdes semanticas estabelecidas entre oragdes, periodos ou paragrafos (oposigao,
conclusdo, concesséo, causalidade etc.). 6. Relagdes de sinonimia e antonimia. 7. Sintaxe da oragdo e do periodo. 8. Fungdes do que e do se. 9.
Emprego do acento grave. 10. Pontuag&o. 11. Ortografia. 12. Concordancia verbal e nominal. 13. Regéncia verbal e nominal. 14. Emprego de tempos e
modos verbais.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Logica de primeira ordem. 3. Argumentagao logica. Silogismos. Argumentos. 4. Raciocinio Idgico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinio sequencial. 5. Analise combinatéria. Principios de contagens. Combinages. Arranjos. Permutagdes
com e sem repeticdo. Probabilidade. 6. Nogbes basicas de conjuntos. 7. Andlise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e
tabelas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE POGO DAS TRINCHEIRAS/AL

HISTORIA: 1. Formagao Histérica de Pogo das Trincheiras. 2. Localizagdo de Pogo das Trincheiras. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populagdo. 7. Atragdes turisticas. 8. Patrimdnio histérico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagéo do espago regional de Alagoas por Pogo das Trincheiras. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demograficos de Pogo das Trincheiras. 4. As caracteristicas econdmicas de Pogo das Trincheiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentos socio-historicos do Servigo Social; Questéo Social, Estado e Politica Social. 2. Politica Social e suas origens; Tendéncias no Welfare
State e no Neoliberalismo; Politica Social Brasileira. 3. Etica e Préaxis Profissional - O Cédigo de Etica Profissional de 1993 e o projeto politico da
profissdo. 4. Instrumentos e Técnicas do Servico Social; Instrumentalidade do Servigo Social. 5. Seguridade Social e Direitos Sociais no Brasil:
aspectos legais e tendéncias atuais. 6. Saude e Servigo Social; Politica de Saude; Lei Organica da Saude - LOS; Sistema Unico da Saude - SUS;
Parametros de Atuagdo do Servico Social na Saude. 7. Previdéncia Social; Beneficios Previdenciarios; Beneficio de Prestagdo Continuada. 8.
Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/SUAS; Conferéncias da Assisténcia Social; Beneficios Eventuais;
Planos de Assisténcia Social - diretrizes para elaboragdo; Atuagdo do Assistente Social no Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS;
Programa Bolsa Familia. 9. Politica Publica para Criangas e Adolescentes; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente; Conselho Tutelar. 10. Politica Publica para Idosos; Estatuto do Idoso. 11. Politica Publica para Pessoas com Deficiéncia (Auditiva, Visual,
Motora e Mental). 12. Servio Social na Educagdo. 13. Controle Social das Politicas Sociais; Mecanismos de Controle Social: Conselhos e
Conferéncias; Mecanismos de Apoio ao Controle Social: Ministério Publico, Controladoria - Geral da Unido, entre outros. 14. Questdes
Contemporaneas e Servico Social; Etica e Direitos Humanos.

2. EDUCADOR FisICO

1. Saude e atividade fisica. 2. Avaliagdo em saude. 3. Epidemiologia da atividade fisica. 4. Testes de esforco e sua prescrigéo. 5. Informagéo em salde.
6. Qualidade de vida relacionada a satde e atividade fisica. 7. Educagao e promogao da salde. 8. Educagéo Fisica nos servigos de saude. 9. Gestdo
em salde. 10. Exercicios na salde e na doenga. 11. Qualidade de vida relacionada a saude na perspectiva dos NASFs.
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3. ENFERMEIRO

1. Saude: conceitos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes. 2. Educagdo em saude: educagdo popular em salde e sua
aplicagdo na prevengdo, promogao, prote¢do e reabilitagio da sadde dos grupos especificos; humanizagdo do atendimento, atengdo a pessoa com
deficiéncia. 3. Etica e Legislagdo profissional. 4. Organizagdo dos servicos de salide no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes,
controle social; indicadores de saude; sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; endemias/epidemias: situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de
28/12/1990. 5. Familia: visita domiciliar: técnicas e abordagens; estratégias de abordagem a grupos sociais, especialmente a familia. 6. Saude da
crianga: consulta de enfermagem: avaliagdo do crescimento, desenvolvimento, alimentagéo, imunizagdo e higienizagéo; visita domiciliar ao recém-
nascido; aleitamento materno; prevengao de acidentes na infancia; violéncia (abusos e maus-tratos); assisténcia de enfermagem a crianga: com risco
nutricional, doengas prevalentes e necessidades especiais. 7. Salde do adolescente: crescimento e desenvolvimento; aspectos psicossociais da
atencdo ao adolescente; consulta de enfermagem; prevengdo de DSTs/AIDS; dependéncia quimica e prevengdo do uso de drogas licitas e ilicitas;
prevengao de acidentes e violéncias; prevencéo da gravidez na adolescéncia. 8. Salide da mulher: assisténcia pré-natal: orientagdes gerais, exames do
pré-natal, exame fisico, fatores de risco, imunizagéo; ciclo gravidico puerperal; nutriz € puérpera; prevencéo do cancer ginecolégico e de mama;
climatério; planejamento familiar: atengdo ao casal infértil, atengdo & contracepgao (métodos reversiveis e irreversiveis) incluindo a contracepgdo de
emergéncia; atengdo & mulher em abortamento; atengdo & mulher vitima de violéncia doméstica. 9. Saude do adulto: consulta de enfermagem;
assisténcia de enfermagem: aos portadores de doengas crénicas ndo transmissiveis (diabetes e hipertensdo), portadores de doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, dengue, hepatites, efc.) e aos pacientes acamados e com dificuldades de locomog&o no domicilio. Prevencéo das doengas
relacionadas ao trabalho. 10. Saude do idoso: consulta de enfermagem; prevencéo de acidentes e maus-tratos; assisténcia de enfermagem: aos
dependentes de cuidados domiciliares e acamados e aos portadores de doengas cronicas ndo transmissiveis. 11. Praticas e saberes em enfermagem:
processo de enfermagem; exame fisico; esterilizagdo e desinfecgdo de materiais na unidade basica de sadde; administracdo de medicamentos;
manuseio com sonda nasogastrica efou vesical; prevencdo e cuidados com feridas na unidade de saude e no domicilio; intervences basicas de
primeiros socorros na atengdo primaria.

4. FISIOTERAPEUTA

1. Fisiologia Cardiovascular, Respiratéria e Neurologica. 2. Cardiopatias, Pneumopatias, Neuropatias e doengas musculo-esqueléticas no Paciente
adulto, pediatrico e em Neonatologia. 3. Recursos, métodos e técnicas em Fisioterapia Geral: Eletrotermofototerapia; Técnicas de Higiene Bronquica;
Técnicas de Re-expansdo Pulmonar; Dispositivos de Higiene bronquica — Shaker, Flutter e Acapella. 4. Fisioterapia Aplicada aos seguintes sistemas:
Fisioterapia Cardiovascular; Propedéutica Cardiovascular; Doengas Cardiovasculares; Infarto Agudo do Miocardio (IAM), Insuficiéncia Coronariana
(ICO), Insuficiéncia Cardiaca Congestiva (ICC) e Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS); Fisioterapia em Pré e Pés-operatério de Cirurgia
Cardiovascular; Reabilitagdo Cardiovascular em IAM, ICC e HAS. 5. Fisioterapia Pneumofuncional: Propedéutica Respiratéria; Doengas Pulmonares —
Pneumonias, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (DPOC), Doengas Pleurais e Bronquiectasias; Reabilitagdo Pulmonar em DPOC; Fisioterapia em
Bronquiectasias; Fisioterapia em Doengas Pleurais; Fisioterapia em Pneumonias; Oxigenoterapia e Aerossolterapia no paciente Adulto; Ventilagao
Mecénica no paciente Adulto; Desmame de Ventilagdo Mecanica no paciente Adulto; Ventilagdo Mecanica N&o-invasiva no paciente Adulto;
Monitoracdo Respiratéria no paciente Adulto; Fisioterapia em Pés-operatério de Cirurgia Abdominal; Traqueostomias. 6. Fisioterapia Neurofuncional:
Propedéutica em Neurologia; Doengas Neuroldgicas — Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso e Traumatismos do Sistema Nervoso; Fisioterapia
nas doengas degenerativas do Sistema Nervoso; Fisioterapia nos traumatismos do Sistema Nervoso. 7. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia:
Propedéutica em Ortopedia e Traumatologia; Doengas Musculo-esqueléticas; Fisiopatologia e abordagem fisioterapéutica da capsulite adesiva do
Ombro; Treinamento proprioceptivo do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica da reabilitagio da méo; Abordagem fisioterapéutica na reconstrugao do
ligamento cruzado anterior (joelho); Abordagem fisioterapéutica na entorse do tornozelo; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura do quadril;
Abordagem fisioterapéutica na artroplastia do quadril; Abordagem fisioterapéutica nas sequelas de fratura da coluna; Abordagem fisioterapéutica no
tratamento da escoliose; Abordagem fisioterapéutica no tratamento da lombalgia (hérnia discal). 8. Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia:
Propedéutica Pediatrica e em Neonatologia; Doengas em Pediatria e Neonatologia — Fibrose Cistica, Bronquiolite e Pneumonias; Fisioterapia em
Fibrose Cistica; Fisioterapia em Bronquiolite; Fisioterapia em Pneumonias; Ventilagdo Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Desmame de Ventilagdo
Mecanica em Pediatria e Neonatologia; Ventilagdo Mecanica Nao-invasiva em Pediatria e Neonatologia; Oxigenoterapia e Aerossolterapia em Pediatria
e Neonatologia; Técnicas de Estimulagao Precoce. 9. Fisioterapia Preventiva. 10. Etica em Fisioterapia. 11. Gestdo em Fisioterapia. 12. Sistema Unico
de Saude - SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n® 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990.

5. MEDICO

1. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses,
Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. 2. Epidemiologia
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especial: caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnésticos clinico e
laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre
Amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana,
Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. 3. Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutrigéo,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabélica, Dislipidemia. 4. Aparelho digestivo: Doengas do Esdfago, Ulcera Péptica, Neoplasias Gastrointestinais,
Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia; Diagnostico Diferencial
do abdémen agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorréidas). 5. Doengas respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma
Brénquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supuragdes Pulmonares. 6. Anemias. 7. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. 8.
Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. 9. Transtornos Depressivos e de Ansiedade. 10. Sindrome Demencial. 11.
Abordagem em pacientes com anemias. 12. Introdugdo basica em doengas oncoldgicas (leucemias agudas e cronicas, linfomas, cancer de Utero,
cancer de pancreas, cancer gastrico). 13. Sistema Unico de Satide — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°
8.142, de 28/12/1990. 14. Etica Profissional.

6. MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Propedéutica cardiolégica. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3. Arritmias cardiacas. 4. Marca-passos cardiacos. 5. Hipertenséo arterial sistémica e
hipertenséo arterial pulmonar. 6. Cardiopatias congénitas. 7. Valvopatias adquiridas. 8. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia.
Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. Afecgdes da aorta. Corpulmonale e tromboelismo pulmonar. 9. Doengas reumatologicas e cardiopatias. 10.
Doengas endocrinologicas e cardiopatias. 11. Gravidez e doengas cardiovasculares. 12. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. 13.
Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. 14. Avaliagdo de cirurgia extra-cardiaca em pacientes cardiopatas; Reanimagao cardiorrespiratoria
cerebral. 15. Eletrocardiolografia Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertens&o. O ECG nas pericardiopatias. O ECG
na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga: aspectos normais e
patolégicos. 16. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. 17. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. 18. Isquemia
miocardica: espasmo coronario, arterosclerose corondria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. 19. Sindromes cardiovasculares valvulares.
20. Corpulmonal. 21. Cardiopatia por hipertensao. 22. Cardiomiopatia hipertréfica. 23. Febre reumatica: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevengéo
e tratamento. 24. Sistema Unico de Satde — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n® 8.142, de 28/12/1990. 25.
Etica Profissional.

7. MEDICO GINECOLOGISTA

1. Nogbes de epidemiologia basica (cancer de mama, cancer de colo, etc.). 2. Ginecologia Basica: anatomia, histologia e embriologia dos 6rgaos
genitais e da mama e fisiologia da reprodugdo. 3. Infeccdo genital. 4. Uroginecologia: incontinéncia urinaria de esforgo; cistite cronica intersticial;
infecgdo do trato urinario. 5. Endocrinologia ginecoldgica: hemorragia uterina disfuncional; disfungdo menstrual; tensdo pré-menstrual; amenorréia;
galactorréia; sindrome dos ovarios policisticos; hormonioterapia. 6. Climatério. 7. Neoplasia genital. 8. Mastologia. 9. Reprodugdo Humana. 10.
Ginecologia Geral: disfungdo menstrual (causas organicas), disfungdo sexual, dispareunia, ma-formagdo genital, propedéutica clinica, exames
complementares - urgéncias. Obstetricia: 11. Nogdes de epidemiologia basica (mortalidade materna e mortalidade infantil). 12. Sistema Unico de Saude
— SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 13. Etica Profissional.

8. MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Anatomia e embriologia do globo ocular e da érbita. Desenvolvimento visual. Vias dpticas visuais e campos visuais. 2. Exame ocular do adulto e da
crianga. 3. Traumatismo ocular e corpos estranhos. 4. Retinopatia da prematuridade. 5. Glaucoma congénito. 6. Acuidade visual e vicios da refragéo
ocular. 7. Patologias do cristalino e tratamento. 8. Semiologia e tratamento das patologias de motilidade ocular. 9. Presséo intraocular e hidrodindmica
do humor aquoso. 10. Semiologia e patologias do sistema lacrimal e tratamento. 11. Patologias do corpo vitreo e da retina e tratamento. 12. Afecgées
da conjuntiva e palpebras mais frequentes. 13. Retinoblastoma. 14. AlteragGes oculares na hipovitaminose. 15. Sistema Unico de Satide — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n°® 8.142, de 28/12/1990. 16. Etica Profissional.

9. MEDICO ORTOPEDISTA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagnostico; pé torto congénito. 2. Displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do
joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infecgdes e
alteragdes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagnostico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea;
infeccdo da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4. Tumores ésseos e lesées pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificagao;
diagnéstico, estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagnéstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. Alteracées
degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doencas osteometabolicas na
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pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagtes da articulagéo
do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxagdes, lesdes apsuloligamentares e epifisarias do
membro superior e inferior em adultos e criangas: etiologia, diagnstico e métodos de tratamento. 11. Sistema Unico de Saide — SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 12. Etica Profissional.

10. MEDICO PEDIATRA

1. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 2. Doengas infecciosas na infancia. 3. Erros inatos do metabolismo. 4. Feto e o recém-
nascido: Desenvolvimento fetal normal e patolégico. 5. Doengas infecciosas do recém-nascido. 6. Terapia da hidratagéo oral e parenteral. 7. Equilibrio
hidroeletrolitico e acido/basico e suas desordens. 8. Neoplasmas e lesbes neoplasmas similes na crianga. 9. Tumores benignos na crianca. 10.
Nutrigdo e disturbios nutricionais. 11. Pediatria preventiva: Prevengdo priméria; Prevencdo secundéria e terciaria. 12. Pele e anexos: Semiologia;
Eczemas; Lesdes cutdneas transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infecgbes cutaneas. 13. Situagdes de Emergéncia do Recém-nascido ao
Adolescente. 14. Insuficiéncias de érgdos. Parada Cardio-Respiratdria. Ressuscitagéo cardiopulmonar. 15. Desenvolvimento normal, estrutura e fung&o,
semiologia, procedimentos especiais, métodos diagnosticos e alteragbes patologicas dos sistemas circulatorio, digestivo, enddcrino, hematoldgico,
imunoldgico, nervoso, osteomuscular, respiratorio e urinario. 16. Sistema Unico de Saude — SUS; Norma Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de
19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 17. Etica Profissional.

11. MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnéstico em Psiquiatria. 2. Emergéncias psiquiatricas. 3. Psicopatologia. 4. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 5. Psicoterapias. 6.
Transtornos mentais orgénicos, incluindo sintomaticos. 7. Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa. 8.
Esquizofrenia, Transtornos esquizotipicos e delirantes. 9. Transtornos do humor (afetivos). 10. Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e
somatoformes. 11. Transtornos de personalidade e de comportamento em adultos. 12. Transtornos emocionais e de comportamento com inicio na
infancia e adolescéncia. 13. Legislacao do SUS: Lei n°. 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 14. Etica Profissional.

12. NUTRICIONISTA

1. Alimentos e nutrientes: classificacdo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgao, transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes. 3.
Agua, eletrélitos e equilibrio &cido-basico. 4. Compostos organicos de relevancia nutricional. 5. Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebidticos,
probidticos. 6. Biodisponibilidade de nutrientes. 7. Grupos de alimentos, leis da alimentagao e guias alimentares. 8. Nutricdo no ciclo de vida: gravidez,
lactacéo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 9. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do sistema digestério e
cardiovascular; doengas renais; obesidade; subnutricdo; diabetes e hipoglicemia; doengas reumaticas; fenilcetonuria; alergia alimentar; doengas
infecciosas; sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); queimaduras e neoplasias. 10. Terapia de nutricdo enteral. 11. Banco de Leite Humano.
12. Administragdo, planejamento, organizagéo, diregdo, controle de unidade de alimentagdo e nutrigdo. 13. Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas do leite e derivados; ovo; carnes; leguminosas; hortalicas; frutas; cereais; gorduras; aglicar e agucarados; infusos e bebidas; molhos e sopas.
14. Gastronomia hospitalar. 15. Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminag&o; fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o crescimento
de micro-organismos nos alimentos; micro-organismos indicadores de condigdes higiénico-sanitarias dos alimentos. 16. Doengas veiculadas por agua e
alimentos. 17. Boas Préticas e Sistema APPCC.

13. ODONTOLOGO

1. Anatomia: pares cranianos, vascularizagdo e musculos da face, embriologia. 2. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicagdes e
contraindicacdes, acidentes, medicagdo de urgéncia. 3. Aten¢do a salde bucal do idoso e da crianga. 4. Biosseguranga: conceitos usados em
biosseguranga, equipamentos de protegéo individual (EPI), métodos de esterilizagéo, classificagdo de Spaulding de objetos e areas segundo os niveis
de desinfecgdo e esterilizagao, infec¢éo cruzada, descarte do lixo; Plano de gerenciamento de residuos de servigos de saude. 5. Cariologia: etiologia,
epidemiologia, progresséo e controle da céarie dentaria. 6. Cimento ionémero de vidro de alta viscosidade: caracteristicas, técnica de manipulagéo e
indicagdes. 7. Cirurgia: principios da cirurgia; principios da exodontia; infecgdes; tratamento das lesbes patologicas orais; traumatologia oral e
maxilofacial; deformidades dentofaciais; desordens temporomandibulares e dor facial; tratamento do paciente hospitalizado. 8. Dentistica: nomenclatura
das cavidades, instrumentos, preparo e isolamento do campo operatorio, materiais restauradores, protegdo do complexo dentina/polpa, restauragdes
diretas, restauragdes indiretas, oclusdo. 9. Endodontia: procedimentos para o diagnostico; emergéncia em dor orofacial de natureza odontogénica:
diagnostico e tratamento endoddntico; endodontia e dor facial de natureza ndo-odontogénica; sele¢do de casos e plano de tratamento; morfologia
dentéria e cavidades de acesso; desenvolvimento, estrutura e fungao da polpa; patologia periapical; microbiologia e imunologia; instrumentos, materiais
e aparelho; resposta da polpa a carie e aos procedimentos odontolégicos; traumatismo dentario; farmacologia em endodontia; controle da dor e da
ansiedade; restauracéo do dente tratado endodonticamente. Farmacologia: principios e mecanismos da antibioticoterapia e prescri¢éo de antibiéticos,
interagbes medicamentosas, controle da dor e da inflamagdo, utilizagdo de medicamentos em pacientes medicamente comprometidos e em
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Odontopediatria. 10. Fluor: uso racional, toxicologia. 11. Fluorose dentaria: diagndstico e tratamento. 12. Infeccbes bacterianas, virais e micéticas:
diagnostico e tratamento. 13. Imunologia: sistema imune; inflamagdo; resposta imunoldgica aos microbios; reacdes de hipersensibilidade;
autoimunidade; imunodeficiéncias. 14. Histologia: desenvolvimento, estrutura e fungdo dos dentes e tecidos associados. 15. Odontopediatria:
cronologia da erupgdo, métodos preventivos e restauradores. 16. Periodontia: anatomia do periodonto; anatomia; etiologia e patogénese das doengas
periodontais; microbiologia; efeitos das condi¢es sistémicas sobre o periodonto; tratamento das infecgdes periodontais; inter-relago entre periodontia
e outras especialidades. 17. Patologia: leses pulpoperiapicais, alteragbes de desenvolvimento dos dentes, manifestagdes bucais de doencgas
sistémicas, cistos e tumores odontogénicos, lesdes de tecidos moles, patologia 6ssea. 18. Principios basicos de oclusdo. 19. Principios da radiologia
odontoldgica: indicagdes, técnicas e interpretagdo. 20. Saude Coletiva: caracterizagdo e hierarquizagéo de problemas, epidemiologia aplicada a
odontologia, indices e indicadores, promog&o de salde e prevencdo das doengas bucais, politicas publicas em saude bucal, diretrizes e normas para
organizagdo da ateng@o basica para o PSF e o PACS, CAPS - atencdo a pessoas portadoras de transtornos mentais, Norma Operacional de
Assisténcia a Saude. Plano de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude — PGRSS.

14. PEDAGOGO

1. Fundamentos Histéricos de Supervisdo e Orientagdo Educacionais. 2. Dindmicas de Grupo. 3. A Organizagao do Trabalho na Escola. 4. Educag&o
Popular. 5. Historia da educagéo no Brasil. 6. Tecnologias em Educagéo. 7. Planejamento em Supervisdo e Orientagdo. 8. Politicas Publicas da
Educacéo. 9. Dificuldades de Aprendizagem; Letramento; PCN's. 10. Formagdo docente. 11. O processo de ensino e aprendizagem na escola;
objetivos, contetidos, métodos e modalidades de ensino. 12. Aspectos linguisticos, sociolinguisticos e psicolinguisticos da alfabetizagdo. 13. Fungdes
da linguagem e da escrita. 14. Relagao leitor/texto e a construg&o do sentido da leitura. 15. Tipos de educag&o; Construtivismo; PCN’s. 16. Recursos de
ensino e avaliagdo. 17. Filosofia da educag&o. 18. Psicologia do desenvolvimento. 19. Aspectos do cotidiano do supervisor e do orientador escolares.
20. A escola, o discente e o docente. 21. Tendéncias pedagdgicas. 22. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira (Lei 9.394/1996). 23. Estatuto
da crianga e do adolescente.

15. PROFESSOR DE CIENCIAS

Fundamentos da Educagéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagao das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n°® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Ciéncias

1. Objetivos do ensino de Ciéncias nas séries finais do Ensino Fundamental. 2. Terra e Universo: 2.1 O céu e os instrumentos de observagéo; 2.2 O
sistema solar; 2.3 O planeta Terra: sua histéria, estrutura e transformag&@o no tempo e no espago; 2.4 Os movimentos realizados pela Terra, suas
causas e consequéncias; 2.5 A gravitagdo e as suas consequéncias. 3. Vida, ambiente e recursos tecnologicos: 3.1 Os diferentes ambientes, seus
elementos bidticos e abidticos e as interagdes e inter-relagdes existentes entre eles; 3.2 Visdo ambiental envolvendo os aspectos: econdmicos,
politicos, sociais e histéricos, resgatando a relagéo de equilibrio homem/natureza; 3.3 Os seres vivos, suas diferentes representagdes e participagdes
nas cadeias ecolégicas, bem como suas causas e consequéncias; 3.4 Matéria e energia, resgatando suas diferentes fontes, formas, aplicagdes e os
recursos tecnoldgicos utilizados. 4. Ser humano e saude: 4.1 As fungdes vitais e suas interdependéncias com o meio para uma vida saudavel; 4.2 A
coordenacdo neuroldgica e hormonal das fungdes humanas; 4.3 Anatomia, fisiologia e programa de salde dos aparelhos: digestivos, circulatorio,
respiratorio e excretor. 4.4 Os movimentos e a sustentabilidade do organismo humano num processo saudavel de execugéo; 4.5 Reprodugdo humana e
sexualidade numa abordagem biopsicossocial. 5. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de Ciéncias: construgdo de competéncias e habilidades.

16. PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Fundamentos da Educagéo

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagéo. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizag8o da escola e seus espagos de participagéo e de representagéo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educag&o basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
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Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evas&o e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Educacéo Fisica

1. Histdrico da Educagao Fisica. 1.1. Educagao Fisica contemporanea. 1.2. Educagao Fisica atual: critica e transformadora. 2. Os aspectos especificos
das atividades corporais. 2.1. Os mitos da Educagéo Fisica. 2.2. Corpo e a ludicidade. 2.3. Esporte, educagéo e sociedade. 2.4. Esporte e integragao
social. 2.5. Esporte: abordagem teérica e pratica. 2.6. Esporte e lazer. 3. Aspectos do desenvolvimento humano. 3.1. Motor. 3.2. Cognitivo. 3.3. Social.
3.4. Afetivo. 4. Atividades ritmicas e expressivas. 4.1. Dangas (populares, folcloricas, contemporaneas). 5. Analise critica do corpo na sociedade. 5.1.
Educagao e Trabalho. 5.2. Consciéncia corporal € 0 consumo corporal.

17. PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos da Educagéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus espagos de participacéo e de representagéo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Geografia

1. Nogdes gerais de Cartografia. 1.1 Localizagdo e orientagdo. 1.2 Escala. 1.3 Leitura e interpretagdo de cartas e mapas e suas ideologias. 1.4
Tecnologias aplicadas a Cartografia. 1.4.1 Sensoriamento Remoto. 1.4.2 Sistema de Posicionamento Global. 1.4.3 Sistema de Informagdo Geografica.
1.5 Espago geografico e divisdes regionais. 2. O espaco brasileiro. 2.1 As regides brasileiras. 2.1.1 As varias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e
de planejamento regional. 2.1.2 Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. 2.2 Os dominios da natureza no Brasil e as
transformagdes com a expansao capitalista. 2.3 Populagdo. 2.4 Migragdes internas. 2.5 A industrializacéo, a urbanizago e a metropolizagao no Brasil.
2.6 A questdo agraria no Brasil: formag&o da propriedade; agronegécio; movimentos sociais no campo e conflitos pela terra. 2.7 Contrastes regionais e
grandes projetos regionais de atualizagdo do espago brasileiro. 2.8 Produgao, energia e transporte: problemas e perspectivas. 3. O espago mundial. 3.1
A nova ordem mundial. 3.1.1 Evolugao do capitalismo e suas implicagdes na transformagéo do espago mundial. 3.1.2 Revolug&o técnico-cientifica. 3.2
Blocos econdmicos. 3.3 Populagéo. 3.4 Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. 3.5 Estados Unidos - a superpoténcia.
3.6 Japdo. 3.7 Alemanha. 3.8 Os paises do BRIC (Brasil, Russia, india e China). 4. O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes
ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As
conferéncias e propostas mundiais sobre 0 meio ambiente. 5. Geografia de Pogo das Trincheiras/AL. 5.1 Aspectos fisiograficos: superficie, localizagéo,
clima, geomorfologia, vegetag&o, hidrografia, geologia e pedologia. 5.2 Aspectos econdmicos: agropecuaria, industria e comércio. 5.3 Populagao. 5.4
Problemas socioambientais.

18. PROFESSOR DE HISTORIA

Fundamentos da Educagéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Histéria

1. Principais civilizagbes da Antiguidade. 2. O Feudalismo. 3. A idade Moderna: transigao do feudalismo para o capitalismo. 4. O iluminismo. 5. A Idade
Contemporanea: a Revolugdo Francesa como superagdo do Antigo Regime. 6. O capitalismo monopolista: a colonizagdo do Brasil e da América. 7.
Formagéo da sociedade brasileira. 8. Expans&o territorial. 9. Dominio espanhol. 10. Dominio holandés. 11. A idade do Ouro. 12. A Revolugao industrial
e 0 Brasil. 13. A independéncia e o 1.° Império. 14. Periodo Regencial. 15. O 2.° Império. 16. A Republica Oligarquica. 17. A primeira Guerra Mundial.
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18. A Revolugao de 30 e o Estado Novo. 19. A crise mundial de 1929. 20. A 2.2 Guerra Mundial e o Brasil. 21. Os blocos politico-econémicos mundiais
€ a Guerra Fria. 22. A crise econdmica mundial de 1973. 23. A globalizag&o e o neoliberalismo do final de século. 24. Desenvolvimento brasileiro da
atualidade: economia, ciéncia, tecnologia, educagio e cultura. 25. Relagdes Internacionais do Brasil com a América e o Mundo. 26. Concepgédo de
tempo e as diversas formas de periodizagdo do tempo cronolégico reconhecendo como construgéo cultural e histérica. 27. As diversas produgdes da
cultura, linguagens, artes, filosofia, ciéncias, tecnologias e outras manifestagdes sociais nos contextos histdricos de sua constitui¢ao e significagdo. 28.
Aspectos relevantes da histéria politica, econdmica, social e cultural de Alagoas desde os primérdios a atualidade. 29. Aspectos relevantes da histéria
politica, econdmica, social e cultural de Pogo das Trincheiras/AL desde os primérdios a atualidade.

19. PROFESSOR DE INGLES

Fundamentos da Educagéo

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformagao. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus espagos de participagéo e de representagéo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educag&o basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Inglés

1. Comprehension of the aspects of English Language in different text genders. 2. Comprehension of the phonetic and phonological English Language
aspects. 3. Grammar and discourse. 4. Word and phrase classes. 5. Nouns. 6. Verbs and tenses. 7. Adjective and adverbs. 8. Prepositions and
particles. 9. Word formation. 10. Sentence and clause patterns. 11. Time: Present times, Past times and Future times. 12. Notions and functions:
Modality, Speech acts, Questions, Negation, Condition and Comparison. 13. Information packaging: Word order and focus, The passive and active and
Speech representation.

20. PROFESSOR DE PORTUGUES

Fundamentos da Educagéo

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagao da escola e seus espagos de participacéo e de representagéo. 5. O projeto politico-pedagégico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagdo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evaséo e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Portugués

1. Andlise e Interpretacdo de textos verbais, literarios e midiaticos. 2. Fonética: Adequagdes Ortograficas, Acentuacdo Gréfica, Crase. 3. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Verbal. 4. Semantica: Significagdo das Palavras, Polissemia, Antonimia, Sinonimia, Denotagéo e Conotagéo. 5. Estilistica:
Figuras de Linguagem. 6. Pontuagdo. 7. Fungdes da Linguagem. 8. Coesdo e Coeréncia. 9. Ambiguidade. 10. Linguistica e o ensino de Lingua
Portuguesa no Ensino Fundamental. 11. A linguagem oral: e escrita: usos e formas. 12. Concepgdes de leitura. 13. Coesdo e Coeréncia textual. 14.
Tipologia e géneros textuais: orais e escritos. 15. Variagao linguistica. 16. Literatura infanto-juvenil. 17. Literatura popular no Ensino Fundamental. 18.
Estilos de Epocas na Literatura. 19. Géneros Literarios. 20. Principais Autores e Obras Representativas da Literatura Brasileira.

21. PROFESSOR DE MATEMATICA

Fundamentos da Educacéo

1. A fung@o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagdo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formagao da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional n° 9.394/1996 e o professor da educag&o basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
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CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagao do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Matematica

1. Conjuntos: nogdes de conjunto; operagdes; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relagéo. 2. Nimeros naturais e inteiros: divisibilidade,
fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3. NUmeros racionais: razées e proporgdes. 4. NUmeros reais: representa¢do de nimeros por pontos na reta,
representacdo decimal, potenciagao e radiciagdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5. NUmeros complexos: conceituagéo, operagdes,
forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1. Equagdes algébricas: equagdes de 1° e de 2° graus e equagdes redutiveis ao 2° grau. 6.2.
Matrizes: tipos de matrizes, operagdes, determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de equages lineares: resolucdo de sistemas lineares por
escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4. Polindmios: propriedades, operagdes, fatoragéo, raizes, teorema fundamental da
algebra; inequagdes de 1° e de 2° graus. 7. Combinatdria e probabilidade. 7.1. Calculo combinatério: arranjo, permutagéo e combinagdes. 7.2. Numeros
binomiais, bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Intersecédo e unido de eventos. 7.5. Probabilidade
condicional. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria plana: elementos primitivos, semirretas, semiplanos, segmentos e angulo.
8.1.1. Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2. Tridngulos. 8.1.3. Quadrilateros. 8.1.4. Circunferéncia. 8.1.5. Segmentos proporcionais. 8.1.6.
Semelhanga de poligonos. 8.1.7. Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras
circulares. 8.2. Geometria no espago. 8.2.1. Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2. Nogdes sobre friedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4.
Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3. Geometria analitica. 8.3.1.
Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre dois pontos. 8.3.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translagao e rotagdo de eixos. 8.4. Trigonometria. 8.4.1. Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2. Identidades trigonométricas para adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo de arcos. 8.4.3. Formulas trigonométricas para a transformagdo de somas em produtos. 8.4.4. Equagdes
trigonométricas. 8.4.5. Aplicagdes da trigonometria ao célculo de elementos de um tridngulo. 9. Fungdes. 9.1. Conceito de fungdo: dominio, imagem e
graficos. 9.2. Composicdo de fungdes, fungdes inversas, fungdes polinomiais, fungdo modular, fungdo exponencial, fungdo logaritmica, fungdes
trigonométricas e suas inversas. 10. Limites: propriedades, limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: fungdes continuas e suas
propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal ao grafico de uma fung&o,
funges derivaveis, regras de derivagéo, regra da cadeia, derivada da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem
superior, valores de maximo e minimo relativos e absolutos de fungées, comportamento das fungdes, testes das derivadas primeira e segunda,
aplicagdes da derivada. 13. Integral: definida e indefinida, teorema fundamental do calculo, técnicas de integragdo, areas de regides planas,
comprimento de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugdo. 14. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de matematica.

22. PSICOLOGO

1. Teorias e técnicas psicoterapicas. 2. Teorias e sistemas psicolgicos. 3. Técnicas de avaliagao psicoldgica. 4. Etica profissional para o psicélogo. 5.
Psicopatologia: quadros clinicos. Satde mental. 6. Teorias do desenvolvimento humano. 7. Metodologia de pesquisa psicoldgica. 8. Metodologia de
intervengao psicossocial. 9. Psicologia e politicas publicas de assisténcia social. 10. Teorias e técnicas de atendimento em grupo. 11. Psicologia € o
Sistema Unico de Salide. 12 Politicas pUblicas para infancia e juventude. 13. Psicologia e processos socioculturais. 14. Analise institucional. 15.
Psicologia nas organizagdes: selegdo, desligamento e treinamento, estratégias de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas. 16. Elaboragao,
execugao e avaliagdo de programas de capacitagéo e desenvolvimento. 17. Abordagens sobre lideranca. 18. Higiene e Seguranga do Trabalho.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

PORTUGUES

1. Andlise e interpretagdo de textos em verso ou em prosa (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos; elementos que compdem uma narrativa). 2.
Fungdes da linguagem. 3. Significagdo vocabular. 4. Emprego dos pronomes demonstrativos. 5. Colocagéo pronominal. 6. Sintaxe da oragdo e do
periodo. 7. Fungdes do que e do se. 8. Vozes do verbo. 9. Emprego do acento grave. 10. Pontuagdo. 11. Concordancias verbal e nominal. 12.
Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. Légica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentacéo logica. Silogismos. Argumentos. 4. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. Raciocinio sequencial. 5. Analise combinatria. Principios de contagens. Combinages. Arranjos. Permutagdes
com e sem repeticdo. Probabilidade. 6. Nogdes basicas de conjuntos. 7. Anélise, interpretacdo e utilizagdo de dados apresentados em graficos e
tabelas.
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HISTORIA E GEOGRAFIA DE POGO DAS TRINCHEIRAS

HISTORIA: 1. Formagao Histérica de Pogo das Trincheiras. 2. Localizagdo de Pogo das Trincheiras. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populagdo. 7. AtragBes turisticas. 8. Patrimonio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagéo do espago regional de Alagoas por Pogo das Trincheiras. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demograficos de Pogo das Trincheiras. 4. As caracteristicas econdmicas de Pogo das Trincheiras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

23. AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Protocolo/recepgdo de documentos. 2. Classificagdo, codificagdo e catalogagdo de papéis e documentos. 3. Gestdo do patriménio, cadastro e
convénios. 4. Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagao, arquivos correntes e protocolo. 5. Nogdes de procedimentos administrativos. 6.
Nogdes de processos licitatorios. 7. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 8. Normas especificas para redagéo de
correspondéncia oficial. 9. Técnicas de atendimento ao publico. 10. NogBes de Administragdo Financeira. 11. Organizag&o, Sistemas e Métodos. 12.
Logistica e Gestdo de Recursos Materiais. 13. Nogbes de Informética. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.
Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows (versdes XP, Vista e 7). Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet. Conceitos
bésicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagéo e
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia. 14. Nogdes de Direito administrativo. 15.
Gestao de qualidade (ferramentas e Técnicas). 13. Relagdes Interpessoais. 14. Etica Profissional.

24. CADASTRADOR (Cadastro Unico)

1. Lei Orgénica Municipal. 2. Técnicas de atendimento ao publico. 3. Relagdes Interpessoais. 4. Microsoft Word 2007 — Caracteristicas da Interface;
Digitagdo e selecédo de textos; Principais comandos e recursos; Teclas de Atalho. 5. Microsoft Excel 2007 — Caracteristicas da Interface; Insergdo de
dados, tipo de dados; Operagédo com férmulas e fungdes; Principais comandos e recursos; teclas de Atalho. 6. Microsoft Windows XP - Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows XP; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows
XP; Conceitos de organizagéo de arquivos, pastas e métodos de acesso; Teclas de Atalho.

25. DIGITADOR

1. Microsoft Word 2007 — Caracteristicas da Interface; Digitagao e sele¢do de textos; Principais comandos e recursos; Teclas de Atalho. 2. Microsoft
Excel 2007 - Caracteristicas da Interface; Insergao de dados, tipo de dados; Operagao com férmulas e fungdes; Principais comandos e recursos; teclas
de Atalho. 3. Microsoft Windows XP - Caracteristicas basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows XP; Componentes e
operagdes com janelas; Principais programas do Windows XP; Conceitos de organizagao de arquivos, pastas e métodos de acesso; Teclas de Atalho.
4. Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungdes dos principais navegadores (Internet Explorer, Firefox e Google Chrome). 5.
Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico. 6. Backup — Processo, midias de armazenamento e programas para Backup; Backup em
sistemas Windows; Tipos de Backups.

26. FISCAL DE OBRAS

GERAL: 1. Topografia: Nogdes basicas. 2. Construgdo Civil: Projetos de edificagdo: instalagdes prediais; Planejamento e controle da obra; Canteiro de
obras; Locagdo da obra; Alvenarias de tijolo cerdmico; Esquadrias; Revestimentos; Coberturas; Pintura; Orgamentos; Terraplenagem, drenagem,
arruamento e pavimentacéo; Fundagdes superficiais e profundas; O concreto de cimento Portland: dosagem e controle tecnoldgico. 3. Normas ABNT.
4. Nogdes de desenho em meio eletrdnico (AUTOCAD).

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Organizagdo administrativa (caracteristicas): Administragdo direta e indireta; Autarquias; Fundagdes
publicas; Empresas publicas; Sociedades de economia mista; e Entidades paraestatais. 2. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo. 3. Poderes administrativos: Poder hierarquico; Poder disciplinar; Poder regulamentar; Uso e abuso do poder; Poder de
policia: conceito, razo e fundamento; Objeto e finalidade; Extens&o e limites; Atributos; Meios de Atuagdo; Sangdes e Condicdes de Validade; Policia
de obras; Policia dos logradouros publicos; Taxas: em razéo do poder de policia e pela utilizagao, efetiva ou potencial, de servigos publicos especificos
e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a sua disposi¢&o. 4. Bens Publicos Municipais: Conceito; Classificagdes; Uso, aquisi¢des e alienagdes.
5. Processo administrativo: Processos e procedimentos administrativos; Principios constitucionais aplicaveis; Direito de informagdo e de certiddo. 8.
Controle da Administragdo Publica: conceito, caracteristicas, tipos, forma — controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social e
controle jurisdicional; 6. Responsabilidade Civil da Administragao Publica. 7. Improbidade Administrativa.
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27. PROFESSORES EDUCAGAO INFANTIL

Fundamentos da Educagéo

1. A fung&o social da escola num mundo em intensa transformag&o. 2. O papel do professor da educagéo basica, no processo de inclusdo social. A
profissdo docente. 3. A escola como espago social de formag&o da cidadania e de valores da vivéncia democrética; de produgéo do conhecimento e de
formagao para o trabalho. 4. A organizagdo da escola e seus espagos de participagdo e de representacéo. 5. O projeto politico-pedagdgico da escola e
as possibilidades de agdes interacionistas de ensino-aprendizagem. 6. Interdisciplinaridade e Transversalidade. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional n® 9.394/1996 e o professor da educagdo basica: agdes de formagao e valorizagdo do professor. 8. As Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada. Resolugéo
CNE/CEB n° 02/1998 e Resolugdo CNE/CEB n® 01/2010. 9. O aluno trabalhador e os desafios da evasao e da repeténcia no Brasil. 10. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem, como processo educativo.

Educacéo Infantil

1. Conceito de crianga/infancia. 2. Concepgédo de educagéo e educagao infantil. 3. Processo de aprendizagem na educagao infantil. 4. Avaliagéo na
educagdo infantil. 5. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas. Brasilia: MEC/SEB, 2009. 9.
Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil. 6. Resolugdo CNE/CEB n.° 2, de 19 de abril de 1999 institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Formagéo de Docentes da Educagao Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, em Nivel Médio, na modalidade Normal. 7. Resolugéo
CNE/CEB n° 5, de 17 de dezembro de 2009 Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil. 8. Indicadores da Qualidade na
Educacéo Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009.

28. PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS

Fundamentos da Educacéo

1. A fungdo social da escola e o compromisso social do educador. 2. Evasdo e repeténcia como desafios atuais da educagdo brasileira. 3. A
organizacdo da escola e de seus espagos de participagdo. 4. O professor € a construgdo coletiva do projeto politico-pedagogico na escola. 5. O papel
do professor no processo de inclusdo social. 6. Os desafios do letramento/alfabetizagédo no Ensino Fundamental. 7. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional, de n® 9.394/1996 e o papel do professor do primeiro ao quinto ano do Ensino Fundamental. 8. As Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 anos: articulagéo das areas do conhecimento e destas com os diversos aspectos da vida cidada; Resolugdo CNE/CEB
n°® 02/1998; Resolugdo CNE/CEB n° 01/2010. 9. Avaliagdo da aprendizagem como processo educativo. 10. O professor do Ensino Fundamental e a
profissdo docente.

Disciplinas Séries Iniciais

PORTUGUES: Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuagdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase, pontuagéo, figura e vicio de linguagem.
Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao, interjeigdo. Termos essenciais da orag&o, termos integrantes
da oracéo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, orag@o coordenadas, oragbes subordinadas e concordancia. Leitura, anélise,
compreens&o e interpretacéo de textos. Estrutura e formagéo das palavras. Semantica: sindnima/antonimia. Variagéo contextual de sentido.
MATEMATICA: Conjuntos, representacdo grafica e algébrica de conjuntos; Tipos de conjuntos; Relagées de pertinéncia, inclusdo, igualdade e
desigualdade entre conjuntos, subconjuntos; Unido, intersecgao e diferenca de conjuntos; Complementar de um conjunto. Operagdes entre conjuntos.
NUmeros naturais. Operagdes com numeros naturais e suas propriedades: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacéo, radiciagao.
Divisibilidade; critérios de divisibilidade. Divisores, fatores e mdltiplos de um nimero. Numeros primos. Decomposigdo em fatores primos. Maximo
Divisor Comum e Minimo Multiplo Comum. Numeros racionais. Forma fracionaria e forma decimal de numeros racionais. Simplificagéo de fragdes,
reduzindo duas ou mais fragdes ao mesmo denominador, tipos de fragdes, forma mista, fragbes equivalentes. OperagBes com nimeros racionais
fracionarios e decimais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. NUmeros inteiros. Operages com numeros inteiros e suas
propriedades: adic@o, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo, radiciagdo. Expressdes numéricas. Termo desconhecido. Resolugdo de
problemas. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples. Média aritmética. Geometria: ponto, reta e plano. Figuras geométricas. Giros e angulos.
Poligonos, tridngulos, quadrilateros. Circunferéncia e circulo. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo: unidades de
medida, transformag&o das unidades de medida. Problemas envolvendo medidas.

ESTUDOS SOCIAIS: HISTORIA: Relagdes sociais no espago em que a crianga vive: organizagdes familiares (tipos, semelhangas e diferencas entre os
grupos sociais da comunidade), a escola, a sociedade, diversidade étnica e as desigualdades sociais. Relagdes de trabalho: atividades relativas ao
trabalho dos grupos sociais (servigos publicos e privados). Constru¢do das Nogdes de Tempo (periodos do dia, calendario e os diversos instrumentos
de medig&o de tempo); Concepgao do ensino de Histéria: tempo historico: a relagdo Tempo/Espago. Histéria do Brasil: descobrimento do Brasil e o
contexto historico; Periodos historicos (pré-colonial, colonial, imperial, republicano, até os nossos dias). Datas Comemorativas. Aspectos gerais da
nossa Historia (Alagoas). GEOGRAFIA: Concepgéo do ensino de Geografia (abordagem critica). Estudo do espago como construgdo social e histérica
da agdo humana: universo (Terra e seus movimentos, orientagdo, aspectos geograficos, recursos naturais: transformagdo e conservagao); Ambiente
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urbano e rural: modos de vida e o papel das tecnologias na construgéo das paisagens urbanas e rurais; Desenvolvimento econdmico (globalizag&o).
Aspectos gerais da Geografia de Alagoas.

CIENCIAS: A importancia e os objetos do ensino de ciéncias na Educago Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Universo: Sistema Solar;
Terra; Estrutura (superficie, agua, ar, solo, vegetais e animais). Ecologia: Relagdo entre seres vivos; Classificagdo; Homem e o ambiente (cadeia
alimentar). Materiais e suas transformagdes nos seres vivos: Energia para viver; Nutrigo. Ser Humano e Salde: Estrutura do corpo humano; Higiene
fisica, mental e social; Saneamento, doengas, acidentes e prevencdes. Recursos Naturais e a tecnologia: Protegdo e prevengdo; Utilizagdo dos
recursos técnicos e tecnoldgicos.

29. RECEPCIONISTA

1. Atendimento e orientag&o ao publico. 2. Relacionamento interpessoal. 3. Comunicagao. 4. Tipos de redagao oficial e técnica: atestado, ata, circular,
edital, oficio, relatério, requerimento e declaragdo. 5. Arquivo: organizagéo e transferéncia. 6. Sistemas e métodos de arquivamento. 7. Nogdes de
Informatica. Conceitos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. Conceitos relacionados ao ambiente Microsoft Windows
(versdes XP, Vista e 7). Conceitos, arquitetura e utilizagdo de intranet e internet. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
compartilhamentos, impresséo e areas de transferéncia. 8. Atendimento ao telefone: ligages locais, estaduais, nacionais e internacionais. 9. Etica e
postura profissional.

30. TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Vigilancia epidemiolégica e vigilancia em salde. Atuagdo do técnico de enfermagem nos programas de prevengéo e controle de doengas
transmissiveis prevalentes no Brasil, como também as doengas e agravos néo transmissiveis. 2. Programa Nacional de Imunizagdes. Atuagéo do
técnico de enfermagem na sala de vacinas. 3. Fundamentos de enfermagem. Anatomia e fisiologia humana e suas relagdes com as praticas de
enfermagem. Atuagdo do técnico de enfermagem nos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente nas diversas fases do ciclo vital.
Fundamentagéo tedrica das praticas de enfermagem. Registros da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao paciente no
atendimento as necessidades de: conforto, seguranga, higiene, alimentag&o, nutricdo, sono, repouso, movimentag&o e eliminagdes fisioldgicas. Preparo
e administragdo de medicamentos e solugdes. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos e procedimentos. Administragdo de medicamentos.
Medidas para prevengéo e controle de infecgdes. Praticas de Biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Residuos de servigos de satide. 4. Etica
e legislagdo em enfermagem. A ética aplicada a enfermagem. Coédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Associagdes de classe e 6rgaos de fiscalizagdo do exercicio profissional. 5. Enfermagem na salde da crianga. Assisténcia ambulatorial e hospitalar a
crianga nas diferentes fases da vida. Modelos de atengdo ao recém-nascido que compdem o Programa de Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento.
Atribuigdes do técnico de enfermagem no acompanhamento ao processo de crescimento e desenvolvimento da crianga, ao recém-nato normal e de alto
risco. 6. Enfermagem na salde da mulher. Assisténcia de enfermagem aplicada a salide sexual e reprodutiva da mulher com énfase nas agées de
baixa e média complexidade: medidas de controle e prevengdo do cancer de mama e cérvico-uterino; prevengdo e controle de DST/AIDS.
Planejamento familiar. Atribuicbes do técnico de enfermagem na assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério e amamentagao. 7. Enfermagem no centro
cirdrgico e na recuperagéo anestésica. Atribuices do técnico de enfermagem nos periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério, durante os
procedimentos cirdrgico-anestésicos, na organizagao e limpeza da sala cirdrgica. Identificacdo dos instrumentais basicos e suas finalidades. Materiais e
equipamentos basicos das salas de cirurgia e recuperagéo pds-anestésica. 8. Enfermagem no centro de material e esterilizagao. Atribuigdes do técnico
de enfermagem no processo de limpeza, assepsia, antissepsia, desinfecgao, esterilizagao e distribuicdo de materiais; no fluxo do processamento do
material esterilizado; no manuseio de equipamentos de preparo e esterilizagdo de materiais; nos métodos de monitorizagédo e acompanhamento do
ciclo de esterilizagdo. 9. Enfermagem na sadde do adulto e idoso. Atribuigdes do técnico de enfermagem na assisténcia ambulatorial e hospitalar aos
pacientes com disturbios dos sistemas respiratorio, gastrointestinal, geniturinério e cardiovascular, nos diversos niveis de complexidade, nas situagdes
de urgéncia e emergéncia: choques, parada cardiorrespiratoria, crise convulsiva, hemorragias, crise hipertensiva, traumas, edema agudo de pulméo,
crise psiquiatrica, violéncia e abuso de drogas. Suporte basico de vida.

31. TECNICO EM NUTRIGAO

1. Alimentos e nutrientes: classificacdo, fontes alimentares e fungdes. 2. Digestdo, absorgao, transporte, metabolismo e excrecdo de nutrientes. 3.
Alimentos funcionais: fibras alimentares, prebidticos, probioticos. 4. Grupos de alimentos, leis da alimentag&o e guias alimentares. 5. Nutrigdo no ciclo
de vida: gravidez, lactagéo, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto e idoso. 6. Avaliagdo nutricional e conduta dietoterapica nas enfermidades do
sistema digestdrio e cardiovascular; Doengas renais; Obesidade; Subnutricdo; Diabetes e hipoglicemia; Doengas reumaticas; Fenilcetondria; Alergia
alimentar; Doengas infecciosas; Sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); Queimaduras e neoplasias. 7. Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas do leite e derivados; Ovo; Carnes; Leguminosas; Hortaligas; Frutas; Cereais; Gorduras; Aglcar e agucarados; Infusos e bebidas; Molhos e
sopas. 8. Gastronomia hospitalar. 9. Microbiologia dos Alimentos: fontes de contaminag&o; Fatores extrinsecos e intrinsecos que influenciam o
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crescimento de micro-organismos nos alimentos; Micro-organismos indicadores de condigBes higiénico-sanitarias dos alimentos. 10. Doengas
veiculadas por agua e alimentos. 11. Boas Praticas e Sistema APPCC.

32. AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE

1. Protocolo/ recepgéo de documentos. 2. Classificagdo, codificagéo e catalogagao de papéis e documentos. 3. Nogdes sobre patrimdnio, cadastro e
convénios. 4. Preenchimento, encaminhamento e controle de documentos funcionais. 5. Relagdes Humanas no Trabalho. 6. Normas especificas para
redacéo de correspondéncia oficial. 7. Organizagao de arquivo. 8. Principios para atendimento ao piblico. 9. Sistema Unico de Satde. Legislago: Lei
8080 de 19/09/90, Lei 8.142 de 28/12/90 e alteracdes posteriores.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO)

PORTUGUES

1. Compreensao de textos. 2. Ortografia oficial; Acentuagéo grafica. 3. Classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes: emprego e
colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisao silabica. 9. Pontuacéo. 10.
Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais e reais). Operagdes nos conjuntos numéricos. 2. Divisibilidade e fatoragéo no conjunto dos inteiros.
Critérios de divisibilidade. Maximo divisor comum. Minimo mdltiplo comum. Problemas envolvendo maximo divisor comum e minimo multiplo comum. 3.
Fragdes. Operagao com fragdes. Comparagdo de frages. 4. Razbes e proporgdes. Porcentagem. 5. Equagdes do 1° grau. Resolugdo de problemas
envolvendo equagdes do 1° grau. 6. Sistemas de Equagdes do 1° grau. Resolugéo de problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° grau. 7.
Expressdes algébricas. Fragdes algébricas. Operagdes com fragdes algébricas. Equagdes fracionarias. 8. Medidas de massa. 9. Medidas de tempo.
10. Nogdes basicas de geometria plana. Medidas de comprimentos e de 4reas. Areas das figuras geométricas planas.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE POGO DAS TRINCHEIRAS

HISTORIA: 1. Formagao Histérica de Pogo das Trincheiras. 2. Localizagdo de Pogo das Trincheiras. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populagdo. 7. Atragdes turisticas. 8. Patriménio histérico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupag&o do espago regional de Alagoas por Pogo das Trincheiras. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demograficos de Pogo das Trincheiras. 4. As caracteristicas econdmicas de Pogo das Trincheiras.

CONHECIMENTOS BASICOS - CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL (INCOMPLETO - ATE O 5° ANO)

PORTUGUES

1. Compreenséo de textos. 2. Ortografia oficial; Acentuag&o grafica. 3. Classes gramaticais. 4. Concordancia verbal e nominal. 5. Pronomes: emprego e
colocagdo. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Nogdes da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita. 8. Divisao silabica. 9. Pontuagao. 10.
Advérbio. 11. Substantivo. 12. Adjetivo.

MATEMATICA

1. Os numeros naturais: ordens e classes, antecessor e sucessor, numeros pares e impares, comparagdo de nimeros naturais, operagdes com
ndmeros naturais, expressées numéricas, multiplos e divisores, minimo multiplo comum, nimeros primos. 2. Fragdes: fragbes proprias e improprias,
nimeros mistos, fragdes equivalentes, simplificacdo de fragdes, comparagdo de fragdes, operagdo com fragdes, porcentagem. 3. Nimeros decimais:
casas decimais, operagdes com nimeros decimais, relagao entre fragbes e nimeros decimais. 4. Geometria: segmento de reta, reta e semirreta, retas
paralelas e concorrentes, angulos (agudo, reto e obtuso), medidas de angulos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, areas de figuras planas, sélidos
geométricos (cubos e paralelepipedos). 5. Nogdes elementares de Estatistica: tabelas e graficos, média aritmética.

HISTORIA E GEOGRAFIA DE POGO DAS TRINCHEIRAS

HISTORIA: 1. Formagao Histérica de Pogo das Trincheiras. 2. Localizagdo de Pogo das Trincheiras. 3. Evolugdo sociopolitica. 4. Desenvolvimento
econdmico. 5. Aspectos culturais. 6. Populagdo. 7. Atragdes turisticas. 8. Patriménio historico. 9. Gastronomia.

GEOGRAFIA: 1. A ocupagéo do espago regional de Alagoas por Pogo das Trincheiras. 2. As caracteristicas do espago geografico do municipio. 3.
Aspectos demogréficos de Poco das Trincheiras. 4. As caracteristicas econdmicas de Pogo das Trincheiras.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

33. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Sistema Unico de Satide (S.U.S.). 2. Histéria do PACS/ESF. 3. O Agente Comunitario de Satide um agente de mudangas. 4. Trabalhar em equipe.
5. Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Salde: Cadastramento as familias. 6. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias. 7. O
diagnostico comunitario. 8. Planejamento. 9. Meio Ambiente: agua, solo e polui¢do. 10. Doengas mais comuns na comunidade: doengas Transmissiveis
e ndo transmissiveis: Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Salde Mental. 11. Salde Bucal. 12.
Alimentacao e Nutricdo. 13, A satde nas diversas fases da vida: transformagdes do corpo humano, planejamento familiar, gestagéo, pré-natal e o ACS,
riscos na gravidez, direito da gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, puerpério: um tempo para o resguardo, direitos da crianga,
amamentac&o, critérios de risco infantil, crescimento e desenvolvimento, doengas mais comuns na infancia, acidentes e violéncia a crianga, puberdade
¢ adolescéncia, direito e salide do idoso, prevengéo de acidentes. 14. Educagéo em satde. Dengue.

34. AGENTE DE ENDEMIAS

1. Conceitos basicos de epidemiologia: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatério, vetor de doenga. 2. Zoonoses e doengas
transmissiveis por vetor: leptospirose (agente etiologico, reservatdrio, modos de transmisséo, medidas de prevengao), dengue (agente etioldgico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagdo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle), filariose (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubagao e periodo de transmissibilidade e medidas de controle), raiva (agente etioldgico, reservatorio,
modo de transmiss&o, periodo de incubagéo e periodo de transmissibilidade e medidas de controle), esquistossomose (agente etiologico, vetor
hospedeiro, modo de transmisséo, periodo de incubag&o e periodo de transmissibilidade e medidas de controle), colera (agente etiolégico, reservatério,
modos de transmissdo, medidas de prevengdo). 3. Nogdes basicas sobre malaria, leishmaniose Visceral e tegumentar, febre amarela e doenga de
chagas. 4. Medidas de controle para roedores, escorpionismo e ofidismo. 5. Vigilancia ambiental. 6. Agua: sistema de abastecimento, solugGes
alternativas: individuais e coletivas, desinfecgdo da agua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de qualidade, doengas relacionadas
com a agua e seu abastecimento, distribuicdo da &gua na natureza. 7. Destino de &guas servidas, fossas sépticas e sistemas de esgotamento sanitario.
8. Acondicionamento do lixo:coleta seletiva, separagéo, reciclagem e destino final do lixo. 9. Trabalho em equipe: atribui¢des. 10. Riscos ocupacionais
na satide ambiental e sua prevengo. 11. Visita domiciliar, avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. 12. Etica e legislagao profissional.
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ANEXO lll

) MODELO DE DECLARAGAQ
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM EMPRESA/INSTITUIGAO PRIVADA (SUBITEM 9.23, )

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, que
(nome completo), inscrito(a) no CPF e CTPS n° , Série n° , é(foi) funcionario(a) desta Empresa,
exercendo a funcéo de professor na disciplina de ,noperiodode __ /[ _a__ | |

de de

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)

Pagina 41 de 44




i ESTADO DE ALAGOAS
MUNICIPIO DE POCO DAS TRINCHEIRAS

ANEXO IV

) MODELO DE DECLARAGAQ
EXERCICIO DE ATIVIDADE EM INSTITUIGAO PUBLICA (SUBITEM 9.23, b)

Timbre da Instituicdo
Nome da Instituicéo
CNPJ da Instituicdo

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) servidor desta Instituicdo, exercendo a fun¢do de professor na
disciplina de ,hoperiodode __ /| a_ [ [

Declaramos ainda que, no periodo especificado acima, o servidor ndo assumiu neste 6rgdo qualquer outra fun¢do incompativel com o
exercicio do magistério, bem como atestamos que ndo houve afastamento deste servidor da fungdo de magistério que comprometa o tempo de

experiéncia especificado nesta Declaragao.

de de

(Necessario reconhecimento de firma em Cartorio)

Assinatura da Instituicdo (Nome completo e cargo)
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ANEXOV

) MODELO DE DECLARAGAO
EXERCICIO DE ATIVIDADE/SERVIGO PRESTADO COMO AUTONOMO (SUBITEM 9.23, c)

Timbre da Empresa
Nome da Empresa
CNPJ da Empresa

DECLARAGAO

Declaramos junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos NEPS/COPEVE/UFAL, para fins de comprovagao de experiéncia profissional,
que (nome completo), inscrito(a) no CPF , é(foi) prestador(a) de servico desta Empresa, exercendo a fungéo de
professor na disciplina de ,noperiodode __/___/ a__ |

Assinatura da Empresa (Nome completo e cargo)
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ANEXO VI

CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

PRAZO

Inscrigbes

17/07/2013 a 18/08/2013

Pagamento da taxa de inscricdo

17/07/2013 a 19/08/2013

Solicitagdo de iseng&o de taxa de inscrigéo

17/07/2013 a 29/07/2013

Resultado preliminar das solicitagdes de isengéo 01/08/2013
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicitagdes de isengao 02/08/2013
Resultado Final das solicitagdes de isengao 12/08/2013

Prazo para entrega de requerimento especial

17/07/2013 a 19/08/2013

Divulgagao da relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos

30/08/2013

Prazo para recurso contra a relagéo preliminar de atendimentos especiais deferidos

02/09/2013 a 04/09/2013

Divulgag&o da relagéo final de atendimentos especiais deferidos 13/09/2013
Disponibilizagao de cart&o de inscri¢éo 30/09/2013
Aplicagao da Prova Objetiva 06/10/2013
Divulgagao do gabarito 10/10/2013

Recurso contra prova objetiva

11/10/2013 a 13/10/2013

Resultado da Prova Objetiva para os cargos de professores e Publicagéo do Edital de
Convocagéo para a Prova de Titulos

29/10/2013

Entrega de Titulos para os cargos de professores

04/11/2013 a 06/11/2013

Resultado Preliminar da Prova de Titulos

02/12/2013

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

03/12/2013 a 05/12/2013

Resultado Final para todos os cargos

20/12/2013
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